
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

    
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BIGNAMI LAURA 
Indirizzo  VIA CAMPO, 46        26020  SAN BASSANO  (CR) 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  23/07/1981 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

•  DA 01/09/2012 AD OGGI   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Contratto a tempo indeterminato Ministero dell’Istruzione, dell’università e della ricerca- Ufficio 

scolastico regionale per la Lombardia 
• Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo “E. Fermi” di Montodine- Scuola Primaria “S. Domenico Savio” di 

Montodine 
• Tipo di impiego  Docente Scuola Primaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante di italiano, tecnologia e informatica. Responsabile laboratorio informatico. Referente 
commissione mensa. 

 
 

 
•DALL’ANNO SCOLASTICO 

2008/2009 AL 2011/2012 
  

  Contratto a tempo determinato- Ministero dell’Istruzione e della ricerca- Ufficio Scolastico 
regionale per la Lombardia. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Istituto Comprensivo “P.Sentati” di Castelleone (dal 01/09/2008 al 30/06/2009) 
Insegnamento ambito linguistico espressivo-  
Componente commissione Letto-scrittura 
Componente raccordo scuola Infanzia-Primaria 
 
 
Istituto Comprensivo “E. Fermi” di Montodine ( dal 01/09/2009 al 31/08/2010- dal 01/092010 al 
31/08/2011- dal 01/09/2011 al 30/06/2012) 
Insegnamento ambito linguistico- espressivo- logico matematico- scientifico-motorio 
 
 



•DALL’ANNO SCOLASTICO 
2005/2006 AL 2007/2008 

 
 
 
 
 
 

DALL’ANNO SCOLASTICO                   
2000/2001 AL 2004/2005 

 

Contratto a tempo indeterminato presso Cooperativa Sociale- Cremona 
Docente di Scuola Primaria presso Scuola “Canossa” di Castelleone 
 
 
Insegnamento ambito linguistico-espressivo-logico-matematico-scientifico-storico-geografico. 
Insegnante coordinatore di classe. 
 
Contratti a tempo determinato – Ministero Pubblica Istruzione e della ricerca- Ufficio Scolastico 
regionale per la Lombardia. 
Supplenze breve o durature presso le Scuole Primarie Statali in provincia di Cremona 
 
Contratto a tempo determinato e successivamente indeterminato presso la Cooperativa 
Cittanova di Cremona per supplenze e successivamente incarico come docente della Scuola 
Primaria “Immacolata” di Soresina e “Canossa” di Castelleone. 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Titolo di studio 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
• Qualifica conseguita 

 
 

 
-LAUREA IN LETTERE conseguita presso UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BERGAMO con 
votazione 99/110 
-ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO D.M 85/nov 2015 conseguito presso 
UNIVERSITA’CATTOLICA DEL SACRO CUORE –SEDE DI BRESCIA- CORSO DI LAUREA IN 
SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA 
-DIPLOMA CONSEGUITO PRESSO ISTITUTO MAGISTRALE “S. ANGUISSOLA” DI 
CREMONA con votazione 90/100 
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 

   Buona esperienza nella creazione e gestione di progetti sia personali che di gruppo,   
buona gestione nell’organizzazione del lavoro di team per   raggiungere obiettivi comuni. 
 

 

 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  [ INGLESE- LIVELLO B1 ] 
• Capacità di lettura  scolastico 

• Capacità di scrittura  scolastico 
• Capacità di espressione orale  scolastico 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE CAPACITA’ NEL GESTIRE I RAPPORTI INTERPERSONALI, VOLENTEROSA, SOCIEVOLE E SERIA 

NELL’AFFRONTARE GLI INCARICHI ASSEGNATI. PREDISPOSIZIONE ALL’APPRENDIMENTO E ALLA 

COOPERAZIONE NEL LAVORO IN TEAM. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 ATTUALMENTE RICOPRO IL RUOLO DI VICESINDACO DEL COMUNE DI SAN BASSANO CON GLI ASSESSORATI 

ALL’ISTRUZIONE, CULTURA, POLITICHE GIOVANILI E RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI.  
DA QUATTRO ANNI FACCIO PARTE DELCONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’ ASPM RIFIUTI, 
INCARICO CHE MI E’ STATO DATO  DAL COMUNE DI SAN BASSANO. 
 
DA MAGGIO 2014 A MAGGIO 2019 HO RICOPERTO IL RUOLO DI CONSIGLIERE COMUNALE CON LA NOMINA 

A CAPOGRUPPO, DELEGA ALL’ISTRUZIONE E COMMERCIO. QUESTO INCARICO MI HA DATO LA POSSIBILITÀ  

DI RELAZIONARMI CON DIVERSI ENTI, DI ORGANIZZARE ATTIVITA’, E VENTI E COLLABORARE CON LE 

DIVERSE ASSOCIAZIONI TERRITORIALI DANDOMI LA POSSIBILITA’ DI ACQUISIRE NUOVE CONOSCENZE IN 

AMBITO COMUNALE E ISTITUZIONALE. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONOSCENZE INFORMATICHE DI BASE: PACCHETTO OFFICE- NAVIGAZIONE INTERNET-POSTA 

ELETTRONICA-POSTA CERTIFICATA- UTILIZZO SOCIAL-  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 
 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 
196/2003  per le finalità di cui al presente curriculum. 
 
 Data 19/08/2019     Laura Bignami 
         
 
 

 
 


