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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CARIDI ANTONIO
Indirizzo Vla Gerolamo Vida 1/D

SAN BASSANO (CR)
Telefono 340 - 0598209

Fax
E-mail antonio.caridi85@gmail.com

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita 21/08 /1985

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) Dal 1 giugno 2009 attualmente
* Nome e indirizzo del datore di Comune San Bassano
lavoro
* Tipodiaziendaosettore Pubblico-amministrazione
* Tipodiimpiego Gestione e controllo del territorio pubblico.

- Principali mansioni e responsabilita Consigliere comunale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) Dal 1 maggio 2018 attualmente
* Nome e indirizzo del datore di Lameri Cereal
lavoro
* Tipodiaziendaosettore Gruppo Lameri - alimentare
* Tipodiimpiego gestione e controllo dell'impianto di produzione

- Principali mansioni e responsabilita Operaio


mailto:antonio.caridi85@gmail.com

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipodiaziendaosettore
* Tipodiimpiego

- Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipodiaziendaosettore
* Tipodiimpiego

- Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipodiaziendaosettore
* Tipodiimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo diazienda o settore

* Tipodiimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo diazienda o settore
* Tipodiimpiego

Dal 17 marzo 2017 Al 1 maggio 2018
Coop Lombardia — Rossetti Group

Catena di grande distribuzione - sicurezza
Gestione Sicurezza iper - super —di Coop Lombardia— Gestione del personale sicurezza per
conto di Rossetti Group.

Responsabile Sicurezza zona Coop Lombardia — Responsabile personale di zona

Dal 17 Marzo 2015 Al 17 Marzo 2017
Coop Lombardia — GSA SOLUTION

Catena di grande distribuzione - sicurezza
Gestione Sicurezzaiper - super —di Coop Lombardia — Gestione del personale sicurezza per
conto di GSA SOLUTION.

Responsabile Sicurezza zona Coop Lombardia — Responsabile personale di zona Gsa Solution

Dal 17 Marzo 2013 Al 17 Marzo 2015
Coop Lombardia — Horus Servizi

Catena di grande distribuzione - sicurezza

Gestione Sicurezzaiper - super —di Coop Lombardia — Gestione del personale sicurezza per
conto di Horus Servizisoc.coop.

Responsabile Sicurezza zona Coop Lombardia — Responsabile personale di zona Horus servizi.

Dal 1 Gennaio 2008 al 31 Dicembre 2012
Attivita In proprioArtigiano

Edile
Artigiano
Gestione commerciale e preventivi

Dal 2008 ad oggi
Varie discoteche e bar in Lombardia

Discoteche
Barman



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date(da-a)

* Nome eindirizzo del datore di
lavoro

* Tipo diazienda o settore

* Tipodiimpiego

* Date (da-a)
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Tipo di azienda o settore
* Tipodiimpiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome eindirizzo del datore di
lavoro

* Tipodiazienda o settore

* Tipodiimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
* Nome etipodiistituto diistruzione
o formazione
* Principali materie/ abilita
professionalioggettodello studio
* Qualifica conseguita

Dal 1 Gennaio 2006 al 31 dicembre 2007
Privato

Edile
Muratore

Dal 16 Settembre 2004 Al 31 Agosto 2005
Operaio

Arma Dei Carabinieri Battaglione Mobile Milano
Serviziterritoriali— Ordine pubblico stadi - eventi — manifestazioni in varie regioni d’ltalia
Ausiliario

Dal 1 Giugno 2002 al 31 Agosto 2005
Rettifica Terreni

Metalmeccanico
Programmazione macchine utensile per la rettifica di pezzi meccanici di vario genere
Operaio

[ Dal 1999 al 2002 ]
IPSIA Alla Ponzone Cimino CREMONA

Operatore e disegnatore meccanico

Perito Meccanico Diplomabreve 3anni



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacitadilettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche,

macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

[ ltaliana]

[ Inglese ]
[BUONO ]

[ SUFFICENTE ]
[ SUFFICENTE ]

[OTTIME CAPACITA RELAZIONALI CON PERSONE DI VARI LIVELLI LAVORATIVI,GRAZIE AL MIO LAVORO DA
RESPONSABILE DI SICUREZZAHO ACHEFARE TUTTI I GIORNICON VARIE PROBLEMATICHE LAVORATIVE A

VOLTE ANCHE PERICOLOSE.
NEL POCO TEMPO LIBERO CHE MIRIMANE PRATICO SPORT (CALCIO) RESTAURANDO COSI SITUAZIONIIN
CUI E ESSENZIALE LAVORARE IN SQUADRA. ]

[OTTIMO SVOLGIMENTO DI COORDINAMENTO E AMMONISTRAZIONE DI PERSONE
grazie alla HORUS SERVIZI,
OTTIMOSVOLGIMENTODIPROGETTIEBILANCIGRAZIE AIMIEIPRIMI5 ANNIDA
CONSIGLIERECOMUNALE EATTUALMENTE PERALTRI5ANNIGRAZIEALSECONDO
MANDATO

[OTTIMACONOSCENZADEL COMPUTER E DIPROGRAMMI DILAVORO COME WORD,
OUTLOOK , EXCELL , ESSENZIALE PER SVOLGERE LE MIE ATTIVITA’ DI
AMMINNISTRAZIONE]

B

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli
effetti del decreto legge 196/2003 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Data: 1/05/2019

Firma: CARIDI ANTONIO



