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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Dovera Giuseppe 
   
   
   
   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  18/10/1982  
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 2001 A 2025  
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Arredamenti Dovera snc 
Via Manzoni 5 San Bassano  

• Tipo di azienda o settore  Arredamenti per negozi 
• Tipo di impiego  Titolare 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, sviluppo e produzione arredi su misura 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1995-2000 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di Geometra ITG Ponzini di Soresina 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progettazione edile civile 

• Qualifica conseguita  73/100 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO 
• Capacità di espressione orale  SCOLASTICO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
 
Un esperienza ventennale di cooperazione in ambito lavorativo 
Con molteplici etnie provenienti da quasi tutto il mondo in Italia  
ed estero 
  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
 
Progettazione, organizzazione di produzione e sviluppo di arredi con relativa  
Coordinazione di varie competenze professionali interne ed esterne alla nostra 
Azienda, l’organizzazione della cantieristica in fase di consegna dei nostri prodotti 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
Progettazione 2D-3D CAD, modellazione 3d, render foto realistici, programmazione  
di CNC, utilizzo di CAD /CAM, utilizzo di centro di lavoro CNC, sezionatrice elettronica, 
bordatrice, calibratrici a contatto, macchinari di falegnameria e carpenteria tradizionali 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  
Disegni elementi di Design, bozzetti di progetti acquisiti in 28 anni di progettazione e  
Sviluppo di prodotti 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  
 

 
PATENTE O PATENTI  A e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 


