Allegato 1)

alla deliberazione G.C.

n. 14 del 04.03.2020

I1 Segretario Comunale

Dr. Massimo Liverani Minzoni

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

PER IL TRIENNIO 2020/2022

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO - DETERMINATO

PIANO ANNUALE PER L’ ANNO 2020

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Numero Categoria Profilo professionale Modalita di copertura
0 0 0 0
TOTALEN. 0
PIANO ANNUALE PER L’ANNO 2020

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
Numero Categoria Profilo professionale Modalita di copertura
0 0 0 0
TOTAEN. 0

ANNI 2021-2022: 1l programma assunzioni sara sviluppato annualmente sulla base delle cessazioni
intervenute nell’anno precedente e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente.



