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REGOLAMENTO PER L'ATTRIBUZIONE DELLE INDENNITÀ DI SPECIFICHE RESPONSABILITÀ 
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 25 del 23.03.2022 

 
Matricola: N. 6061 

Parametro di riferimento 
Art. 7 – Scheda relativa all’attribuzione dei punteggi per la determinazione delle indennità 

Punti 

Totali 

Punti 

Parziali 
Valutazione Pesatura 

1. Grado di competenza specialistico/ 
professionale rispetto alle funzioni da svolgere 

determinate all’interno del CCNL 
30   

 

 

  30 Elevata 30 
  15 Media 0 

  5 Bassa 0 

  0 
Non 

presente 
0 

2. Grado di responsabilità nella gestione delle 
relazioni interne 20   0 

a. Con i superiori/amministratori  10 Elevata 10 
  5 Media 0 

  1 Bassa 0 

  0 
Non 

presente 
0 

b. Con i colleghi/collaboratori  10 Elevata 10 
  5 Media 0 

  1 Bassa 0 

  0 
Non 

presente 
0 

3. Grado di responsabilità nella gestione delle 
relazioni esterne 20   0 

a. Con la cittadinanza  10 Elevata 0 

  5 Media 5 
  1 Bassa 0 

  0 
Non 

presente 
0 

b. Con organi istituzionali esterni/enti pubblici…  10 Elevata 10 
  5 Media 0 

  1 Bassa 0 

  0 
Non 

presente 
0 

4. Grado di gestione e coordinamento risorse 
umane 5   0 

  5 Elevata 0 

  3 Media 0 

  1 Bassa 0 

  0 
Non 

presente 
0 

5. Grado di gestione risorse finanziarie  
 5   0 

  5 Elevata 5 
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  3 Media 0 

  1 Bassa 0 

  0 
Non 

presente 
0 

6. Grado di autonomia dei processi lavorativi 10   0 

  10 Elevata 0 

  5 Media 5 
  1 Bassa 0 

  0 
Non 

presente 
0 

7. Svolgimento di procedimenti plurimi e 
diversificati 10   0 

  10 Elevata 10 
  5 Media 0 

  1 Bassa 0 

  0 
Non 

presente 
0 

Totale 100   85 
 
Formula; 3000/100 x 85 – 2.550 € 
 


