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D.U.P SEMPLIFICATO

| SEZIONE

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA ED ESTERNA
DELL'ENTE
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2.1 Risultanze relative alla popolazione, al territorio ed alla situazione socio economica dell'Ente

2.1.1 Risultanze relative alla popolazione

Un aspetto interessante da considerare, da parte degli amministratori, affinché realizzino politiche atte a soddisfare le esigenze della
popolazione €& costituita dallanalisi demografica. Tali dati forniscono un indirizzo sulle scelte amministrative, affinché, al proprio
territorio sia dato un impulso alla crescita occupazionale, sociale ed economica.

Di seguito indicati alcuni parametri che ci permettono di effettuare un'analisi.

POPOLAZIONE

Totale popolazione residente al 31 dicembre 2024 2066
- nati nell'anno 14
- deceduti nell'anno 49
saldo naturale -35
- immigrati nell'anno 104
- emigrati nell'anno 77
saldo migratorio 27
Popolazione residente al 31 dicembre 2025 2058

di cui:
- in eta prescolare (0/6 anni) 64
- in eta scuola dell'obbligo (7/14 anni) 145
- inforza lavoro 12 occupazione (15/29 anni) 297
- in eta adulta (30/65 anni) 952
- in eta senile (oltre i 65 anni) 600
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2.1.2 Risultanze relative al territorio

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce uno degli aspetti piu importanti per la costruzione di qualsiasi strategia. A tal fine nella
tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e le sue infrastrutture, presi a base della programmazione.

Territorio

Superficie kmq 13,90

Risorse Idriche

Laghi n.0

Fiumi e torrenti n.0

EEN

strade extraurbane km. 3,86

strade urbane km. 10,21

strade locali km. 0

ciclopedonali km. 0

Autostrade km. 0

erritorio (Urba 3
Diani e = 5 =
S| | NO | Delibera di approvazione

Piano regolatore adottato X C.C.n. 29 del 26.11.2024
Piano regolatore approvato X C.C.n. 21 del 23.07.2026
Piano di edilizia economico-popolare X
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2.1.3 Risultanze della situazione socio economica dell'Ente

Cosi come prescritto dal punto 8 del Principio contabile n.1, I'analisi strategica dell'ente deve necessariamente prendere le mosse dall’analisi della situazione
di fatto, partendo proprio dalle strutture fisiche e dai senizi erogati dall’ente. In particolare, partendo dall’analisi delle strutture esistenti, vengono di seguito
brevemente analizzate le modalita di gestione dei senizi pubblici locali.

Sono quindi definiti gli indirizzi generali ed il ruolo degli organismi ed enti strumentali e delle societa controllate e partecipate, con riferimento anche alla loro
situazione economica e finanziaria, agli obiettivi di senizio e gestionali che devono perseguire e alle procedure di controllo di competenza dell’ente

Le tabelle che seguono propongono le principali informazioni riguardanti le infrastrutture della nostra comunita, nell'attuale consistenza, distinguendo tra
immokili, strutture scolastiche, impianti a rete, aree pubbliche ed attrezzature offerte alla fruizione della collettivita.

Strutture scolastiche
ASILO NIDO 0
SCUOLE DELLINFANZIA 56
SCUOLE PRIMARIE 141
SCUOLE SECONDARIE 92

Altre Strutture
Altre Strutture Numero Posti
STRUTTURE RESIDENZIALI PER ANZIANI 1
FARMACIE COMUNALI 0

Reti e Automezzi

DEPURATORE ACQUE REFLUE N. 11
RETE ACQUEDOTTO KM. 0
AREE VERDI, PARCHI E GIARDINI KMQ. 750
PUNTI LUCE PUBBLICA ILLUMINAZIONE N. 330
RETE GAS KM. 0
DISCARICHE RIFIUTI N. 1
MEZZ OPERATIVI PER GESTIONE TERRITORIO N. 4
VEICOLI A DISPOSIZIONE N. 4

Accordi di Programma n. 0 (da descrivere)

Convenzioni n. 0 (da descrivere)
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2.2 MODALITA' DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI

2.2.1 Servizi gestiti in forma diretta e in forma associata

In sintesi i principali servizi comunali sono gestiti attraverso le seguenti modalita:

Servizio Modalita di gestione Soggetto gestore

Servizi gestiti
DENOMNAZIONE DEL SERVIZO Lol SOGGETTO GESTORE SCADENZA AFFDAVENTO 2027 2028 2029
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO APPALTO PADANIA ACQUE SPA €000 €.0,00 €.0,00
SERVIZIO IGIENE AMBIENTALE APPALTO ASPM SRL €000 €.0,00 €000
GESTIONE MENSA SCOLASTICA APPALTO SODEXO €000 €.0,00 €000
SERVIZIO CANONE UNICO APPALTO MAGGIOLI TRIBUTI SPA €.0,00 €.0,00 €.0,00
€000 €000 €000

DUP 2027/2029 - COMUNE DI SAN BASSANO

Pag. 7/42




2.2.2 Servizi affidati a organismi partecipati

Senizi affidati a organismi partecipati:

1l comune di San Bassano, con delibera di G.C. n. 55 in data 12.12.2017 ha provveduto all’individuazione degli enti, aziende e societa componenti il “Gruppo Amministrazione Pubblica” e degli enti,

aziende e societa da ricomprendere nell’area del consolidamento, ai sensi dell’art. 11 bis del D.lgs.. 118/2011 e s.m.i.

T soggetti rientranti nel GAP del comune di San Bassano sono:

CAPITALE

MODALITA' DI o .
DENOMNAZIONE DEL. SERVIZIO GESTIONE SOGGETTO GESTORE %PARTECPAZIONE SOOALE SITO WEB SOCETA

ASSISTENZA SOCIALE NON AZIENDA SOCIALE DEL
RESIDENZIALE DIRETTA CREMONESE 1.37 77.876.00 WWW.AZIENDASOCIALECR.IT
RACCOLTA, TRATTAMENTO E

SMALTIMENTO RIFIUTI E DIRETTA ASPM SERVIZI AMBIENTALI SRL 5,15 €.60.000 WWW.ASPMSORESINA.IT
RECUPERO MATERIALL

RACCOLTA, TRATTAMENTO E

FORNITURA ACQUA DIRETTA | PADANIA ACQUE SPA 0,70 € 35.350.522.12 | WWW.PADANIAACQUEGESTIONEIT
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2.3 SOSTENIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA

2.3.1 Situazione di Cassa e utilizzo anticipazione

Situazione di cassa dell'Ente

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente
2024 2023 2022
€ €
€ 78522180 | 433250,02 | 577.116,39

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

2025 n. 0 €. 0,00
2024 n. 0 €.0,00
2023 n. 0 €.0,00
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2.3.2 Debiti fuori bilancio riconosciuti

| debiti fuori bilancio riconosciuti sono:

2025 €. 0,00
2024 €.0,00
2023 €. 0,00
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D.U.P SEMPLIFICATO

I SEZIONE

PROSPETTI RIEPILOGATIVI DI BILANCIO
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3.1 Entrate

L'analisi delle entrate e delle spese € ben rappresentata dal quadro generale riassuntivo per titoli degli equilibri in termini di competenza e di cassa. Alla fine del
riepilogo delle entrate e delle spese € esposto il quadro riassuntivo che espone la verifica di tali equilibri.
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3.1.1 Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Le politiche tributarie dovranno essere improntate ad un’equita fiscale e ad una copertura integrale dei costi dei serviz, con esclusione della mensa
scolastica per la quale I'amministrazione intende sostenere una parte di spesa per agevolare i nuclei

familiari contenenti minori.

La previsione per il triennio ¢ la conferma delle aliquote attuali onde garantire la copertura dell’attuale livello di
spesa corrente, a parita di risorse trasferite dallo Stato

Imposta municipale propria
IMU:
-10.60 per mille aliquota di base;

- 6 per mille per I'abitazione principale classata A/1-A/8-A/9 comprese le sue pertinenze (esclusivamente quelle classificate nelle categorie catastali C/2,
C/6 e C/7, nella misura massima di una unita per ciascuna delle categorie catastali indicate), di cui al regolamento approvato;

- 1 per mille per i fabbricati rurali ad uso strumentale;
- 10.60 per mille per i terreni agricoli;

- 10.60 per mille aree fabbricabili;

Acconto 16 giugno - Saldo 16 dicembre

Addizionale comunale all’IRPEF

0,80% I'aliquota dell’addizionale comunale IRPEF con I’esenzione dall’applicazione per tutti i contribuenti che abbiano un reddito imponibile inferiore ad
€. 10.000,00;

TARI:

Si rimanda alla delibera di approvazione del piano stesso e delle relative aliquote.
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3.1.2 Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Nonssi prevede il ricorso al reperimento di risorse straordinarie e in conto capitale, se non attraverso la partecipazione a bandi pubblici, oltre alle entrate
derivanti dalla disciplina urbanistica.

Per eventuali altre spese si potra far ricorso all’impiego dell’avanzo di amministrazione disponibile compatibilmente con la situazione di cassa.

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

Non si prevede ricorso all’indebitamento per il triennio 2027/2029.
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3.1.3 Ricorso all'indebitamento e analisi della relativa sostenibilia’

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli:

e e St
2025 €31.628,55 € 1.666.139,00 1.89
2024 € 35.419,48 € 1.587.677,80 2,23
2023 €38.073,52 €1.547.203,22 2.46

VINCOLI DI INDEBITAMENTO

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE

(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista 'assunzione dei COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
mutui), ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000 ANNO 2027 ANNO 2028 ANNO 2029
1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) (+) 1.170.807,27] 1.170.807,27] 1.170.807,27
2) Trasferimenti correnti (titolo II) (+) 118.121,30 118.121,30 118.121,30
3) Entrate extratributarie (titolo ) (+) 377.210,43 377.210,43 377.210,43
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 1.666.139,00] 1.666.139,00| 1.666.139,00
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI
Livello massimo di spesa annuale (+) 166.613,90 166.613,90 166.613,90
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui
all'articolo 207 del TUEL autorizzati fino al 31/12/2026 ) 0,00 0,00 0,00
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui
all'articolo 207 del TUEL autorizzati nell'esercizio in corso ) 0,00 0,00 0,00
Contributi contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento (+) 0,00 0,00 0,00
Ammontare disponibile per nuovi interessi 166.613,90 166.613,90 166.613,90
TOTALE DEBITO CONTRATTO
Debito contratto al 31/12/2026 (+) 0,00 0,00 0,00
Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 0,00 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 0,00 0,00 0,00
DEBITO POTENZIALE
Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni 0,00 0,00 0,00
pubbliche e di altri soggetti
di cui, garanzie per le quali é stato costituito accantonamento 0,00 0,00 0,00
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 0,00
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3.2 Spesa
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3.2.1 Spesa corrente, con specifico rilievo alla gestione delle funzioni fondamentali

Le missioni rappresentano le flmzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singola amministrazione. Tali attivita utilizzano risorse finanziarie,
umane e strumentali ad esse destinate. Viene indicato come "spesa corrente' I'importo della singola missione stanziato per fronteggiare il fabbisogno
richiesto dal normale fimzionamento dell’intera macchina operativa dell’ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavoro
dipendente e relativi oneri riflessi, imposte ¢ tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi, utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi,
trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri straordinari o residuali della gestione di parte corrente.
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3.2.2 Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Lavori:

¢ affidamento diretto fino a 150.000 euro;
e procedura negoziata senza bando, con consultazione di 5 operatori economici, per i lavori di importo fino a 1 milione di euro;
¢ procedura negoziata senza bando, con consultazione di 10 operatori economici, per i lavori di importo fino a soglia;

11 Comune al fine di programmare la realizzazione delle opere pubbliche sul proprio territorio € tenuto ad adottare il programima triennale e I'elenco
annuale dei lavori, per opere di importo superiore a 150.000,00 euro (dlgs 36/2023).

Tali opere, se inserite nel DUPs, non necessitano di ulteriori atti di approvazione.

11 Comune di San Bassano non ha in programa la realizzazione di opere che superino tali importo nel triennio di riferimento.
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3.2.3 Programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi

L’articolo 50 del nuovo codice appalti (DIgs 36/2023) prevede un sistema di procedure per l'affidamento differente rispetto
allimpianto precedente: limiti piu alti per gli affidamenti diretti e un sistema semplificato.

Sono previste le seguenti procedure di affidamento:

Servizi e forniture:

¢ affidamento diretto fino a 140.000 euro;
e procedura negoziata senza bando, con consultazione di 5 operatori economici, per i serviziffornitura fino a soglia di
rilevanza europea.

Nel corso dell’anno 2028 ¢ prevista la scadenza dell’appalto per la gestione della mensa scolastica. Si procedera quindi a gara per I'aggiudicazione del
servizio.
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3.3 Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e relativi equilibri in termini di cassa

In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, I'Ente rispettera quanto previsto dalla normativa in materia. Relativamente alla
gestione finanziaria dei flussi di cassa, la gestione sara indirizzata al mantenimento degli equilibri. Si ritiene che dli incassi previsti consentano di far fronte ai
pagamenti delle obbligazioni contratte nei termini previsti dal decreto legislativo n. 31/2002, garantendo altresi un fondo cassa finale positivo.

ENTRATE CASSA 2027 COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
2027 2028 2029 2027 2027 2028 2029
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00] pisavanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 1 - Entrate correnti di natura 000] 1.205.062,00| 1.205.062,00| 1.205.062,00|Tiolo 1 - Spese correnti 0,00] 1.585.293,23] 1.549.31350] 1.549.313,50
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 0,00 97.738,50 97.760,50 97.760,50 \_/i(rj'nic%lljétfgndo pluriennale 0.00 0.00 0,00
Titolo 3 - Entrate extratributarie 0,00 364.492,73 328.491,00 328.491,00
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00] Titolo 2 - Spese in conto capitale 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
- di cui fondo pluriennale 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 - Entrate da riduzione di 0.00 0.00 0.00| 0.00] } .
attivita finanziarie ;gi?/li?asﬂnigze;?iger incremento d 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui fondo pluriennale 0,00 0,00 0,00
Totale entrate finali 0,00 1.677.293,23] 1.641.313,50] 1.641.313,50 Totale spese finali 0,00] 1.595.293,23] 1.559.313,50] 1.559.313,50
Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti 0,00 82.000,00] 82.000,00 82.000,00
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00] Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere da istituto tesoriere/cassiere
Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e 0,00 653.500,00 653.500,00 653.500,00| Titolo 7 - Spese per conto terzi e 0,00 653.500,00 653.500,00 653.500,00
partite di giro partite di giro
Totale Titoli 0,00] 2.330.793,23] 2.294.813,50] 2.294.813,50) Totale Titoli 0,00] 2.330.793,23| 2.294.813,50] 2.294.813,50
Fondo di cassa finale presunto alla 0.00
fine dell'esercizio !
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 000| 2330.79323| 2294.81350| 2.294.813,50 TOTALE COMPLESSIVO 0,00| 2.330.79323| 2.294.81350| 2.294.813,50
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3.4 Principali obiettivi delle missioni attivate
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3.4.1 Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivi della gestione:

Controllo e gestione di tutte le attivita legate al ciclo della programmazione amministrativa ¢

politica, garantendo la piena fimzionalita dei servizi e I'aggiornamento costante alle normative

sempre in evoluzione.

Politiche di bilancio:

Revisione della spesa e ricerca sistematica di fondi pubblici mirati

MISSIONE 1
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2027 2028 2029

Titolo 1 previsione di competenza 669.447,50 638.967,22 638.967,22
Spese correnti di cui gia impegnato 13.937,12 6.717,93 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 679.447,50 648.967,22 648.967,22
LRSS BN di cui gia impegnato 13.937,12 6.717,93 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

0,00

previsione di cassa
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3.4.2 Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Obiettivi della gestione:
Controllo del territorio finalizzato alla verifica del rispetto del codice della strada, dei regolamenti
comunali, delle ordinanze sindacali nonché degli illeciti legati alla normativa ambientale ed edilizia.
Per una forma ulteriore di controllo sono state posizionate videocamere in punti strategici del paese

MISSIONE 3
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2027 2028 2029

Titolo 1 previsione di competenza 40.150,00 40.150,00 40.150,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 40.150,00 40.150,00 40.150,00
TOTALE MISSIONE 3 di eul gia impeghato o 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

0,00

previsione di cassa
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3.4.3 Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio

Obiettivi della gestione

Interventi a sostegno della frequenza scolastica e delle famiglie: pre-scuola, sia per la scuola dell’infanzia che primaria, ristorazione scolastica, contributo
per acquisto libri scolastici, ecc. ... [l Comune di San Bassano ha confermato e confermera il proprio costante impegno volto ad assicurare la migliore
qualita dei servizi educativi

MISSIONE 4
TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2027 2028 2029

Titolo 1 previsione di competenza 220.900,00 217.622,74 217.622,74
Spese correnti di cui gia impegnato 98.000,00 57.166,67 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 220.900,00 217.622,74 217.622,74
TOTALE MISSIONE 4 di cui giaimpegnato 98.000,00 57.166,67 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.4 Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali
Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivi della gestione

Programmazione e realizzazione di servizi (biblioteca) ed attivita culturali promosse sul territorio

sia direttamente dal Comune, sia attraverso la collaborazione con le Associazioni Culturali e ricreative locali e altri soggetti terzi. L obiettivo principale
rimane quello di mantenere la qualita e la quantita delle proposte, contenendo le spese di realizzazione.

Le attivita culturali saranno volte alla valorizzazione del patrimonio culturale locale.

Per il triennio 2027/2029 continuera il servizio di biblioteca mediante esternalizzazione ad una cooperativa.

MISSIONE 5
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2027 2028 2029

Titolo 1 previsione di competenza 9.170,00 9.170,00 9.170,00
Spese correnti di cui gia impegnato 2.082,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 9.170,00 9.170,00 9.170,00
TOTALE MISSIONE 5 di cul gia impegnato L0 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.5 Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Obiettivi della gestione

Programmazione e realizzazione di servizi nell’ambito dello sport e tempo libero attraverso il

supporto alle attivita ed iniziative delle Associazioni e Gruppi Sportivi, gestione dell utilizzo delle

strutture comunali (Palestra, Centro Sportivo, Palazzetto)

TITOLO

MISSIONE 6

PREVISIONI ANNO
2027

PREVISIONI ANNO
2028

PREVISIONI ANNO
2029

previsione di cassa

Titolo 1 previsione di competenza 42.000,00 42.000,00 42.000,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 42.000,00 42.000,00 42.000,00
TOTALE MISSIONE 6 di eul gia impeghato 0o 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

0,00
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3.4.6 Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Obiettivi della gestione:

Vigilanza e mantenimento del locale territorio

MISSIONE 8
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2027 2028 2029

Titolo 1 previsione di competenza 5.600,00 5.600,00 5.600,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 5.600,00 5.600,00 5.600,00
TOTALE MISSIONE 8 dilcul gia impeghato oY 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.7 Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Obiettivi della gestione

Gestione del servizio di raccolta rifiuti, promozione raccolta differenziata, sensibilizzazione della

cittadinanza a non abbandonare i rifiuti sul territorio.

Gestione del verde pubblico. Gestione del servizio idrico integrato attraverso la partecipazione con

Padania Acque spa.

TITOLO

MISSIONE 9

PREVISIONI ANNO
2027

PREVISIONI ANNO
2028

PREVISIONI ANNO
2029

previsione di cassa

Titolo 1 previsione di competenza 237.000,00 237.400,00 237.400,00
Spese correnti di cui gia impegnato 230.500,00 230.500,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 237.000,00 237.400,00 237.400,00
LR S BN S di cui gia impegnato 230.500,00 230.500,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

0,00
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3.4.8 Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita’
Obiettivi della gestione

Manutenzione ordinaria e straordinaria della viabilita al fine di garantire la sicurezza della

percorribilita ed il decoro urbano.

MISSIONE 10
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2027 2028 2029

Titolo 1 previsione di competenza 58.200,00 57.200,00 57.200,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 58.200,00 57.200,00 57.200,00
LR Y ES NG 0 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.9 Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Obiettivi della gestione

Mantenimento e consolidamento dei seguenti servizi: area minori e famiglia, area anziani, area

disabili, area sostegno ed integrazione sociale.

MISSIONE 12
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2027 2028 2029

Titolo 1 previsione di competenza 228.389,04 227.266,85 227.266,85
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 228.389,04 227.266,85 227.266,85
e e di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.10 Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita'

Obiettivi della gestione
FErogazione quota prevista dalle normative alla Farmacia locale.

MISSIONE 14
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2027 2028 2029

Titolo 1 previsione di competenza 50,00 50,00 50,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 50,00 50,00 50,00
TOTALE MISSIONE 14 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.11 Missione 20 - Fondi e accantonamenti

Il Fondo diriserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2 per cento del totale delle spese correnti inizialmente
previste in bilancio.

11 Fondo diriserva di cassa deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0.2% delle spese finali di cassa.

11 Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite I‘accantonamento al fondo crediti di dubbia e difficile
esazione”.

In sede di bilancio di previsione, i passi operativi necessari alla quantificazione dell’accantonamento da inserire in bilancio sono i seguenti:

1. a) individuare le categorie d’entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar luogo a crediti di dubbia e difficile esazione;
2. b) determinare la media, calcolata come media semplice, rispetto agli incassi in conto competenza e agli accertamenti del quinquennio precedente.

L’armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione devono essere accertate per il loro intero ammontare
ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere impegnato confluira
nell’avanzo di amministrazione come quota accantonata vincolata.

Non richiedono accantonamento al Fondo:

- itrasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;
- 1 crediti assistiti da fideiussione

- le entrate tributarie accertate per cassa.

La scelta ¢ lasciata al singolo ente che deve, comunque, dare adeguata motivazione.

Obiettivi della gestione

Accantonamento di risorse al fine di far fronte ad imprevisti ed al mancato introito di risorse economiche previste in bilancio.
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MISSIONE 20

PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO

L0 2027 2028 2029

Titolo 1 previsione di competenza 45.386,69 45.386,69 45.386,69

Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Titolo 4 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

Rimborso di prestiti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 45,386,69 45.386,69 45.386,69

TR E [MESIEE 20 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
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3.4.12 Missione 50 - Debito pubblico
Obiettivi della gestione
Non vi sono particolari indicazioni nel documento programmatico, ma ¢ evidente la linea di

condotta: il contenimento dell’indebitamento.

MISSIONE 50

PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO

1ITOLO 2027 2028 2029

Titolo 1 previsione di competenza 29.000,00 28.500,00 28.500,00

Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Titolo 4 previsione di competenza 82.000,00 82.000,00 82.000,00

Rimborso di prestiti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 111.000,00 110.500,00 110.500,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 50 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

DUP 2027/2029 - COMUNE DI SAN BASSANO Pag. 34/42



3.4.13 Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

PARTE 1

La missione ¢ composta dal seguente programma con il seguente andamento:
01 Restituzione anticipazione di tesoreria:

Stanziamento 2023: € 500.000.00 — Utilizzo: € 0.00

Stanziamento 2024: € 386.800.00-— Utilizzo: € 0.00

Stanziamento 2025: € 656.439,95-  Utilizzo: € 0.00

Obiettivi della gestione
Sostenibilita dell’'indebitamento attraverso adeguati stanziamenti di spesa.
Previsione in bilancio di stanziamento derivante da anticipazione di cassa con obiettivo di non farvi

TiCOrso.

PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario:

Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell’Ente locale.

E’ di pari importo sia in entrata che in spesa ed ¢ ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti ed impegni autocompensanti.

MISSIONE 60
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2027 2028 2029
Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Titolo 5 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Chiusura Anticipazioni da istituto di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
S ES N & di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
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3.4.14 Missione 99 - Servizi per conto terzi
PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario:

Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell’Ente locale.

E’ di pari importo sia in entrata che in spesa ed ¢ minfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti ed impegni autocompensanti

MISSIONE 99
GG PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2027 2028 2029

Titolo 7 previsione di competenza 653.500,00 653.500,00 653.500,00
Spese per conto terzi e partite di giro di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 653.500,00 653.500,00 653.500,00
AL ESIENE 89 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.5 Gestione del patrimonio con particolare riferimento alla programmazione urbanistica e del territorio e Piano delle
alienazioni e della valorizzazione dei beni patrimoniali

Piano delle alienazioni

Lart. 58 del D.L. 112/2008, convertito dalla Legge 6.8.2008 n. 133, dispone la predisposizione del piano delle alienazioni e valorizzazioni dei beni
immobiliari che sara poi allegato al bilancio di previsione.

Vertficati i beni disponibili patrimoniali, si da atto che per il triennio 2027/2029 al momento non risultano previste alienazioni di beni comunali.
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3.6 Piano Integrato Attivita' Organizzativa - P.L.A.O.
Premessa
Le finalita del PIAO sono:

® consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione;
® assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei senizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, dli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni
della collettivita e dei teritori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico
comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione
del PIAO 2025-2027.

Riferimenti normativi

Lart. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, conwertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro
ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il
Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile € il Piano triennale
dei fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della
capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150
del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli
atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche
nomative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022, concemente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, conwertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art.
1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, conwertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato
dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, conwertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per I'approvazione
del PIAO in fase di prima applicazione & stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concemente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1,
lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all'aggiomamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

autorizzazione/concessione;

contratti pubblici;

concessione ed erogazione di sowenzioni, contributi;

concorsi e prowve selettive;

processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore
rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

RANE IR S

L'aggiomamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” awiene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse owero di aggiomamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo
4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui allart. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022 concemente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP) e Piano delle azione concrete (PAC);
Piano per Razionalizzare I'utilizzo delle Dotazioni Strumentali (PRSD);

Piano della Performance (PdP);

Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PtPCT);

Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);

Piano di Azioni Positive (PAP).
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3.6.1 Sezione 1 - Scheda anagrafica dell'amministrazione

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ AMMINISTRAZIONE

Denominazione Ente COMUNE DI SAN BASSANO
Codiice Fiscale 00298350190

Partita IVA 00298350190

Sindaco GIUSEPPE PAPA

Numero di dipendenti al 31 dicembre anno precedente 7

Numero di abitanti al 31 dicembre anno precedente 2058

Telefono 0374373163

Sito internet

Comune di San Bassano

E-mail

info@conune.sanbassano.cr.it
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3.6.2 Sezione 2 - Valore Pubblico e Anticorruzione

Gli enti con meno di 50 dipendenti sono tenuti ad aggiomare la mappatura dei processi funzionali ad individuare le misure di prevenzione della corruzione; tale
aggiomamento pud awenire nel corso del triennio considerato dal Piano, in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse owero di aggiomamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione

deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del
24.01.2026

Rischi corruttivi e trasparenza
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3.6.3 Sezione 3 - Organizzazione e capitale umano

¢ Piano triennale dei fabbisogni di personale
1) capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:
a) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato

In applicazione delle regole ntrodotte dall’articolo 33, comma 2, del d.1. 34/2019 convertito in legge 58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale
attuativo 17/03/2020, effettuato il calcolo degli spazi assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli anni 2021, 2022 e 2023 per
le entrate, al netto del FCDE dell'ultima delle tre annualita considerate, e dell’anno 2024 per la spesa di personale, sirileva che:

§ Ilcomune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari al 20,03 %

§ Considerato che secondo quanto previsto dal Decreto Ministero Interno del 21/10/2020 (G.U.297 del 30-11-2020) ¢ stata inclusa nelle spese di
personale la quota di rimborso corrisposta agli altri enti aderenti alla convenzione di Segreteria della quale i1 Conmune di San Bassano fa parte;

§ Conriferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente, la percentuale prevista nel decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 ¢ pari al
27,60 % e quella prevista in Tabella 3 ¢ pari al 31,60 %;

§ Ilconmmme sicolloca entro la soglia pitt bassa, disponendo di un margine per capacita assunzionale aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, ex
art. 4, comma 2, deld.m. 17 marzo 2020, da utilizzare per la programmazione dei fabbisogni del triennio 2024/2026 (vedi conteggi come da allegato
A);

§ Ildato conclusivo restituisce un valore che si determina sommando alla spesa di personale dell’anno 2023 di € 310.048,34 un incremento di €
117.182,38, parial 37,79 %, per un totale di spesa massima consentita per rimanere nella prima fascia di virtuosita pari a Euro 427.230,72;

§ Al fini dell’eventuale applicazione dellart.1, comma 165, della Finanziaria 2025, in merito al mantenimento in servizio di personale che ha raggunto
I’eta pensionistica ma non ha ancora compiuto 170 di et, sirileva che il 10% della capacita assunzionale ammonta a 11.718,24 €

Sirileva pertanto che:
§ la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto pienamente compatibile con la disponibilita concessa dal d.m. 17 marzo 2020;

§ tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali disponibili, con il mantenimento del rispetto della “soglia”, secondo il principio della
sostenibilita finanziaria, anche nel corso delle annualita successive;

§ 1maggiori spaz assunzionali, concessi in applicazione del d.m. 17 marzo 2020, sono utilizzati, conformemente alla norma dell’articolo 33, comma 2,
su richiamato, per assunzioni esclusivamente a tempo indeterminato.

b) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Siriscontra che la spesa di personale per I'anno 2024, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, ¢ compatibile con il
rispetto del tetto di spesa di personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 296/2006 anche tenuto conto della
esclusione dal vincolo per la maggiore spesa di personale realizzata a valere sui maggiori spazi assunzionali concessi dal d.m. 17/03/2020 (ex
art. 7, comma 1, del medesimo decreto attuativo) e dal DL 152/2021 art. 31bis comma I, come segue:

Valore medio di riferimento del triennio 2011/2013: Euro 375.420.88
spesa di personale, ai sensi del comma 557 e seguenti Legge 296/2006, presunta per 'anno 2025: Euro 4.000,00

¢) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile

La spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per I’anno 2025, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di
personale, ¢ compatibile con il rispetto del dell’art. 9, comma 28, del d.1. 78/2010, convertito in legge 122/2010, come segue:

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: Euro 0

d) verifica del’assenza di eccedenze di personale

Dato atto che I'ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33, comma 2, del d.Igs.165/2001, conservate
agli atti, con esito negativo.

e) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere
Atteso che:

- aisensidell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016, I'ente ha rispettato i termini per approvazione di bilanci di
previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine
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previsto per I'approvazione;

- Tente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. ¢), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito
nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

- T’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.Igs. 18/8/2000, n. 267, pertanto non € soggetto ai controlli
centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;

si attesta che I’Ente non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di personale.
2) stima del trend delle cessazioni:

Alla Iuce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le seguenti cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente
programmazione:

ANNO 2027: non sono previste cessazioni
ANNO 2028: non sono previste cessazioni

ANNO 2029: non sono previste cessazioni

Dotazione organica

Categoria economica Numero Full
Area g Ruolo . Coperti Vacanti time/Part

ex CCNL posti .

Time

SETTORE 1 (AMMINISTRATIVO)
Istruttore ExC5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1 0 Fulltime
Istruttore ExCl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO I 1 0  Fulltime
SETTORE 2 (TECNICO - MANUTENTIVO)
Furzionario ed elevata FUNZIONARIO CON INCARICO DI ELEVATA .
qualificazione ExD3 QUALIFICAZIONE ! b0 Fultime
Tstruttore ExCl ISTRUTTORE I I
Operatore esperto Ex B8 OPERAIO SPECIALIZZATO 1 1 0 Full time
Operatore esperto Ex Bl OPERAIO SPECIALIZZATO 1 0o 1 I;gg tme:
SETTORE 3 (FINANZIARIO)
Funzionario ExD1 FUNZIONARIO 1 1 0 Full time
Operatore Ex Al OPERAIO 1 0o 1 I;gg tme:
SETTORE 4 (POLIZIA LOCALE — PROTEZIONE CIVILE)
Istruttore ExC1 AGENTE 1 0 1 Full time
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