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TITOLO1
INTRODUZIONE ALLA SEZIONE

Art. 97
Destinatari della Sezione “Segretari Comunali e Provinciali”

1. La presente sezione si applica, secondo le previsioni, dell’art.7, comma 3, del
CCNQ del 13.7.2016, ai segretari comunali e provinciali, iscritti all’Albo previsto
dall’art.98 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, e all’art.9 del DPR n.465 del 1997.
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TITOLO II
RELAZIONI SINDACALI

Art. 98
Confronto materie

1. Sono oggetto di confronto a livello nazionale:

a) criteri generali per I’elaborazione dei programmi annuali e pluriennali relativi
all’attivita di formazione, aggiornamento, studio e ricerca, ivi compresi quelle dei
corsi di specializzazione per il conseguimento dell’idoneita per 1’iscrizione alle fasce
superiori dell’albo, nonché la individuazione, nel piano della formazione annuale di
aggiornamento, dell’obiettivo di ore formative da erogare nel corso dell’anno;

b) criteri generali per la tenuta e I’aggiornamento dei curricula, ai fini della piu
ampia e completa divulgazione degli stessi anche al fine assicurare la massima
disponibilita di informazioni utili per la procedura di nomina;

c¢) criteri generali relativi all’utilizzazione dei segretari comunali e provinciali in
disponibilita, comando, collocamento fuori ruolo, riammissione in servizio, mobilita
ivi compresa quella fra le sezioni dell’ Albo;

d) criteri generali ai fini della determinazione dell’eventuale percentuale di
maggiorazione di cui all’art. 98 del d. Lgs. n. 267/2000;

e) criteri generali per la determinazione annuale del numero complessivo dei segretari
da ammettere ai corsi di formazione e specializzazione;

f) le linee di indirizzo e criteri generali per 1’'individuazione delle misure concernenti
la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 99
Contrattazione integrativa: materie

1. La contrattazione collettiva decentrata integrativa si svolge a livello nazionale, ai
sensi dell’art. 7 comma 1, sulle seguenti materie:

a) condizioni, criteri e parametri per la definizione delle maggiorazioni della
retribuzione di posizione;

b) criteri per la definizione del trattamento economico spettante al segretario nei casi
di reggenza o supplenza;

c) effetti dei provvedimenti di riclassificazione delle sedi di ente sul trattamento
economico del segretario;

115



d) definizione delle modalita di versamento dei contributi sindacali.
2. La materia a cui si applica ’art. 8, comma 4 ¢ quella di cui al comma 1, lettera d).

3. Le materie a cui si applica I’art. 8 comma 5 sono quelle di cui al comma 1, lett. a)
b) e c).
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TITOLO III
RAPPORTO DI LAVORO

Capo I
Costituzione del rapporto di lavoro

Art. 100
Tenuta ed aggiornamento dei curricula

1. Al fine di favorire la massima disponibilita di informazioni utili per le procedure di
nomina, il Ministero dell’Interno redige il curriculum professionale di ciascun
segretario, a conclusione del corso di abilitazione per 1’iscrizione all’albo, € provvede
al suo continuo aggiornamento.

2. 1 criteri per la redazione, I’aggiornamento e la tenuta dei curricula sono definiti dal
Ministero dell’Interno previo confronto ai sensi dell’art. 98.

Art. 101
Funzioni di sovraintendenza e coordinamento del Segretario

1. Nei comuni fino a 100.000 abitanti ovvero nei Comuni, Province e Citta
Metropolitane ove non sia stato nominato il direttore generale ai sensi dell’art. 108
del d. Lgs. n. 267/2000, I’assunzione delle funzioni di segretario comunale comporta
compiti di sovraintendenza allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e di
coordinamento delle loro attivitad, tra i quali la sovraintendenza alla gestione
complessiva dell’ente, la responsabilita della proposta del piano esecutivo di gestione
nonché, nel suo ambito, del piano dettagliato degli obiettivi ¢ del piano della
performance, la responsabilita della proposta degli atti di pianificazione generale in
materia di organizzazione e personale, I’esercizio del potere di avocazione degli atti
dei dirigenti in caso di inadempimento.

2. L’mcarico di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza
del Segretario Comunale e Provinciale, ¢ compatibile con la presidenza dei nuclei o
altri analoghi organismi di valutazione e delle commissioni di concorso, nonché con
altra funzione dirigenziale affidatagli, fatti salvi i casi di conflitti di interesse previsti
dalle disposizioni vigenti.
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Art. 102
Nomina nell’incarico

1. La nomina del segretario avviene nel rispetto delle previsioni del d. Lgs. n.
267/2000 e del DPR n. 465/1997.

2. A tal fine, a seguito dell’avvio della procedura che deve essere pubblicizzato nelle
forme stabilite dal Ministero dell’Interno, la Sezione Regionale dell’Albo presso la
Prefettura competente trasmette ai sindaci metropolitani ai sindaci ed ai presidenti
delle Province che ne hanno fatto richiesta 1’elenco dei segretari iscritti ¢ che non
siano gia titolari di incarichi presso altri enti, con 1 relativi curricula.

3. Presso le Unioni di comuni, il presidente nomina il segretario secondo le vigenti
disposizioni legislative.

4. La mancata accettazione della sede da parte del segretario o la mancata assunzione
del servizio, senza giustificato motivo, determinano gli effetti di cui all’art.13,
comma 10, e dell’art.19, comma 14, del DPR n. 465/1997.

Art. 103
Revoca dell’incarico

1. La revoca del segretario avviene nel rispetto delle previsioni del d. Lgs. n.
267/2000.

2. Il provvedimento di revoca ¢ adottato dal sindaco o dal presidente della provincia,
previa delibera di giunta, e deve essere motivato.

3. L’ente, prima di adottare il provvedimento di revoca, contesta per iscritto al
segretario 1 fatti o 1 comportamenti costituenti violazioni dei doveri di ufficio,
convocandolo non prima che siano trascorsi venti giorni dal ricevimento della
contestazione per sentirlo a sua difesa. Il segretario puo farsi assistere da un
rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da un
legale di sua fiducia. Ove il segretario, nonostante la convocazione, non si presenti
nel giormno stabilito o, comunque, non adduca entro lo stesso termine giustificazioni
per iscritto, I’ente adotta il provvedimento di revoca di cui al comma 2.

4. A1 fini della revoca del presente articolo, costituisce violazione dei doveri d’ufficio
anche il mancato o negligente svolgimento dei compiti di cui all’art. 101, comma 1.
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Capo 11
Disposizioni su istituti economici

Art. 104
Patrocinio legale

1. L’ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi I’apertura di un
procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti del segretario per fatti o
atti  direttamente  connessi  all’espletamento  delle funzioni attribuite ¢
all’adempimento dei compiti d’ufficio, anche per le ipotesi di incarichi di reggenza o
di supplenza, assumera a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di
interessi, ogni onere di difesa sin dall’apertura del procedimento, facendo assistere il
segretario da un legale di comune gradimento.

2. Analoga iniziativa assumono il Ministero dell’Interno, relativamente ai segretari
comunali e provinciali collocati in disponibilita ed utilizzati per esigenze del
Ministero stesso, ai sensi dell’art.”7, comma 1, del DPR n.465/1997, e le altre
pubbliche amministrazioni e loro organismi ed enti strumentali che comunque si
avvalgono di segretari comunali e provinciali, ai sensi dell’art.19, comma 5, dello
stesso DPR n.465/1997.

3. In caso di sentenza di condanna definitiva per fatti commessi con dolo o colpa
grave, ’ente oppure il Ministero dell’Interno o le altre amministrazioni, di cui al
comma 2, ripeteranno dal segretario tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni
stato e grado del giudizio.

4. La disciplina del presente articolo non si applica ai segretari assicurati ai sensi
dell’art. 49 del CCNL dei segretari comunali e provinciali del 16.5.2001, relativo al
quadriennio normativo 1998-2001.

5. Resta, comunque, fermo quanto previsto dall’art. 18 del D.L. n. 67 del 1997
convertito dalla legge n. 135 del 1997.
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TITOLO 1V
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 105
Struttura della retribuzione

1. La struttura della retribuzione dei segretari comunali e provinciali si compone delle
seguenti voci:

a) trattamento stipendiale;

b) retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita;
d) retribuzione di posizione;

€) maturato economico annuo, ove spettante;

f) retribuzione di risultato, ove spettante;

g) diritti di segreteria, ove spettanti in base alle vigenti disposizioni di legge in
materia;

h) retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate, ove spettante.

2. Al segretario comunale e provinciale compete altresi una tredicesima mensilita
corrisposta nel mese di dicembre di ogni anno.

3. Per il calcolo del compenso per diritti di segreteria previsti dalla lettera g) del
comma 1, si prendono a base le voci di cui allo stesso comma 1, con esclusione della
lettera f) e della stessa lett. g).
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Art. 106
Incrementi dello stipendio tabellare

1. Gli stipendi tabellari annui lordi dei segretari comunali e provinciali collocati nelle
fasce A, B e C di cui all’art. 3 del CCNL sottoscritto il 1°/3/2011 sono incrementati
con le decorrenze e nelle misure mensili lorde indicate nella seguente tabella:

Incrementi mensili della retribuzione tabellare

Valori in Euro lordi da corrispondere per 13 mensilita

e butiamg e R
A 20,90 63,50 125,00
B 20,90 63,50 125,00
C 16,70 50,80 100,00

2. A decorrere dal mese successivo a quello di sottoscrizione del presente CCNL,
lI'indennita di vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza 2010 cessa di essere
corrisposta come specifica voce retributiva ed ¢ conglobata nello stipendio tabellare
di cui al comma 1.

3. A seguito dell’applicazione dei commi 1 e 2, i nuovi stipendi tabellari annui lordi
dei segretari collocati nelle fasce A, B ¢ C sono, pertanto, rideterminati con le
decorrenze e nelle misure indicate, rispettivamente, nelle seguenti tabelle:

Nuova retribuzione tabellare annua

Valori in Euro annui lordi per 12 mensilita a cui aggiungere la tredicesima mensilita.

Fascia Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.1.2018
A 40.230,09 40.741,29 41.479,29
B 40.230,09 40.741,29 41.479,29

32.183.,83

32.593,03

33.183,43




Nuova retribuzione tabellare dopo conglobamento IVC

Valori in Euro annui lordi per 12 mensilita a cui aggiungere la tredicesima mensilita

Nuova retribuzione tabellare

Fasci Retribuzione tabellare IvC Tl vl
asca dal 1° gennaio 2018 dal 1 luglio 2010 contadecorrenza a cut a
comma 2
A 41.479,29 299,88 41.779,17
B 41.47929 299,88 41.779,17
C 33.183,43 239,88 33.42331
Art. 107

Retribuzione di posizione

1. Con decorrenza dal 1° gennaio 2018, 1 valori complessivi annui lordi, per tredici
mensilita, della retribuzione di posizione dei segretari comunali e provinciali, di cui
all’art. 3, comma 6 del CCNL del 1° marzo 2011 sono rideterminati come indicato

nella seguente tabella:

Nuova retribuzione di posizione dal 1° gennaio 2018

Valori in Euro annui lordi per 13 mensilita

Fascia A

1) incarichi in enti metropolitani 41.000,00

2) incarichi in enti oltre 250.000 abitanti, in comuni capoluogo di provincia, in 33.900.00

amministrazioni provinciali o

3) ncarichi in enti fino a 250.000 abitanti 22.400,00
Fascia B

1) incarichi in enti superiori a 10.000 abitanti e fino a 65.000 abitanti 16.000,00

2) incarichi in enti tra 3.000 e 10.000 abitanti 8.230,00
Fascia C

1) incarichi in enti fino a 3.000 abitanti 7.750,00
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2. Fermo restando I’art. 4, comma 26 della legge n. 183/2011 e I’art. 16-ter comma
11 del D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
febbraio 2020, n. 8, ai fini dell’attuazione di quanto previsto dall’art. 41, comma 5 del
CCNL del 16/5/2001, il valore retributivo da porre a raffronto con la retribuzione di
posizione stabilita nell’ente, per la funzione dirigenziale piu elevata o, negli enti privi
di dirigenza, per la posizione organizzativa piu clevata, ¢ pari alla complessiva ed
effettiva retribuzione di posizione del segretario comunale e provinciale, comprensiva
delle eventuali maggiorazioni di cui all’art. 41, comma 4 del CCNL del 16/5/2001 e
degli incrementi riconosciuti ai sensi del comma 1.

3. Per 1 segretari titolari di segreteria convenzionata, 1’eventuale differenziale di
retribuzione di posizione riconosciuto ai sensi del comma 2, assorbe e ricomprende
quota parte della retribuzione aggiuntiva di cui all’art. 45 del CCNL del 16/5/2001,
fino a concorrenza dei seguenti valori massimi:

- Euro 3.008,00, per i segretari di fascia A ¢ B;
- Euro 1.964,00, per 1 segretari di fascia C.

4. Fermo restando quanto previsto dai commi 1, 2 e 3, ai soli fini dell'attuazione delle
previsioni di cui all'art. 41, comma 4, del CCNL del 16.05.2001 continuano a trovare
applicazione gli importi annui lordi complessivi, per tredici mensilita, delle
retribuzioni di posizione definiti dall'art. 3, comma 2, del CCNL del 16.05.2001
relativo al biennio economico 2000 - 2001.

Art. 108
Effetti dei nuovi trattamenti economici

1. Nei confronti del personale cessato dal servizio con diritto a pensione nel periodo
di vigenza del presente contratto, gli incrementi di cui all’art. 106 ed all’art. 107,
comma | hanno effetto integralmente, alle decorrenze e negli importi previsti, ai fini
della determinazione del trattamento di quiescenza. Agli effetti dell’indennita premio
di fine servizio o di trattamenti equipollenti comunque denominati, dell’indennita
sostitutiva del preavviso, nonché di quella prevista dall’art. 2122 del c.c., si
considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto.

Art. 109
Previdenza complementare

1. In attuazione di quanto previsto dall’art. 57 del CCNL del 16/5/2001 (quadriennio

normativo 1998-2001) e dalla dichiarazione congiunta all’art. 2 dell’accordo per
’istituzione del fondo nazionale di pensione complementare per 1 lavoratori dei

123



comparti delle regioni e delle autonomie locali e del servizio sanitario nazionale, le
parti concordano sull’adesione del personale di cui alla presente sezione al Fondo
negoziale di previdenza complementare Perseo-Sirio. Restano ferme, anche per i
destinatari della presente sezione, le norme del predetto accordo istitutivo in materia
di contribuzione del datore di lavoro.

1.

Art. 110
Commissione paritetica per la revisione della struttura
della retribuzione del segretario

Le Parti, nel concordare sull’opportunita di individuare una struttura retributiva
del segretario Comunale idonea a valorizzare le competenze professionali,
nonché di rivedere i criteri e i parametri previsti dall’ art. 41, comma 4 del
CCNL 16/5/2001, convengono di procedere ad una fase istruttoria che
consenta di acquisire ed elaborare tutti gli elementi di conoscenza dell’attuale
struttura retributiva del segretario, al fine poi di pervenire ad una revisione del
CCNI di cui all’art. 41, comma 4, nonché di prevedere una nuova struttura
retributiva da inserire nel prossimo CCNL.

Al fine di attuare quanto previsto dal comma 1, ¢ istituita presso I’ARAN,
entro novanta giorni dalla sottoscrizione del presente CCNL, una specifica
Commissione Paritetica composta dai firmatari del presente accordo, nonché
dall’ANCI e dall’UPI e dal Ministero dell’Interno

La Commissione deve completare i lavori con la redazione di un apposito
documento, la cui condivisione della parte sindacale avviene secondo le regole
della sottoscrizione dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

[ compiti della Commissione sono:

Analisi e caratteristiche della struttura retributiva del segretario comunale;
Analisi delle attuali fasce professionali in relazione delle dimensioni dell’Ente;
Per la definizione di nuovi criteri e parametri per la maggiorazione della
retribuzione di posizione nell’ambito della contrattazione integrativa nazionale,
la Commissione terra conto: della valorizzazione della funzione di
sovrintendenza ¢ coordinamento del segretario, anche in rapporto alla
dimensione e complessita delle struttura organizzativa e alle altre funzioni
dirigenziali presenti nell’ente o, in assenza, alle posizioni organizzative nei
confronti la funzione & esercitata; della diretta correlazione con ogni funzione
aggiuntiva concretamente assegnata in ambito gestionale; dell’adeguata
considerazione di ogni altro fattore significativo incidente sulle responsabilita
interne ed esterne assunte dal segretario all’interno dell’ente ivi compresi gli
incarichi nelle Unioni dei comuni.
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5. E’ fatta salva la disciplina prevista dall’art. 41, comma 4 del CCNL 16/5/2011
e, conseguentemente, fino alla data di stipula e di entrata in vigore del nuovo
contratto collettivo integrativo continua a trovare applicazione la attuale
disciplina attuativa.
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TITOLOV
DISPOSIZIONI FINALI DELLA SEZIONE SEGRETARI COMUNALI E
PROVINCIALI

Art. 111
Conferme e disapplicazioni

1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 1, comma 11, dalla data di entrata in
vigore del presente CCNL, relativamente alla disciplina della presente sezione:

A) sono disapplicate, in particolare, le seguenti norme previgenti:

- art. 16 del CCNL del 16.5.2001, primo biennio economico (tenuta e aggiornamento
dei curricula);

-art. 17 CCNL 16.5.2001 (Nomina dell’incarico);
-art. 18 CCNL 16.5.2001 (Revoca dell’incarico);
- art. 37 CCNL 16.5.2001 — I biennio economico (struttura della retribuzione);

- art. 3, comma 7 del CCNL 1. 3.2011 II biennio economico;

B) sono confermate, in particolare, le seguenti norme previgenti:

- artt. 41, commi 4, 5 ¢ 7, del CCNL del 16/5/2001 I biennio economico ¢ 3 del
CCNL del 16/5/2001 II biennio economico, con le modifiche ed integrazioni di cui
all’art. 107;

- art. 42 del CCNL del 16/5/2001, 1 biennio economico, tenendo conto delle
innovazioni legislative e contrattuali nel frattempo intervenute;

- art. 43 del CCNL del 16/5/2001, I biennio economico;
- art. 44 del CCNL del 16/5/2001, I biennio economico;

- art. 45 del CCNL del 16/5/2001, I biennio economico, tenendo conto di quanto
previsto dall’art. 16-ter comma 11 del D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. §;

- art. 4, commi 3 ¢ 4 del CCNL 1° marzo 2011 II biennio economico.
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Dichiarazione congiunta n. 1

Con riferimento alla valutazione della performance individuale dei dirigenti le parti,
nel condividere il valore e I'importanza della valutazione come strumento di
miglioramento dei risultati, concordano nel ritenere che per il pieno dispiegarsi delle
sue potenzialita sia necessario articolare il processo che conduce alla valutazione
finale in piu fasi o momenti. In proposito, le parti sottolineano la fondamentale
importanza che rivestono le fasi di valutazione intermedia o, in ogni caso, i momenti
di comunicazione in corso d’anno che consentano ai valutati, anche durante la
gestione, di ottenere feedback tempestivi sull’andamento della propria prestazione.

Dichiarazione congiunta n. 2

In relazione a quanto previsto dall’art. 16, comma 13 (Ferie e festivita), le parti si
danno reciprocamente atto che, in base alle circolari applicative emanate in relazione
all’art. 5, comma 8, del D.L. 95 convertito nella legge 135 del 2012 (MEF-Dip.
Ragioneria Generale Stato prot. 77389 del 14/09/2012 e prot. 94806 del 9/11/2012-
Dip. Funzione Pubblica prot. 32937 del 6/08/2012 e prot. 40033 dell” 8/10/2012),
all’atto della cessazione del servizio le ferie non fruite sono monetizzabili solo nei
casi in cui I’impossibilita di fruire delle ferie non ¢ imputabile o riconducibile al
dirigente come nelle ipotesi di decesso, malattia e infortunio, risoluzione del rapporto
di lavoro per inidoneita fisica permanente e assoluta, congedo obbligatorio per
maternita o paternita.

Dichiarazione congiunta n. 3

Le parti, nel condividere gli obiettivi stabiliti per la diffusione del lavoro agile nella
pubblica amministrazione, auspicano la pit ampia applicazione dell’istituto anche nei
confronti del personale destinatario del presente CCNL assicurando i necessari
momenti di partecipazione e coinvolgimento delle organizzazioni sindacali, in linea
con quanto previsto dalla parte comune, titolo II, capo I del presente CCNL.
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Dichiarazione congiunta n. 4

Le parti sono concordi nel ritenere che nell'assegnazione degli incarichi cui all'art. 70,
comma 1, lett. ¢) anche l'esperienza professionale maturata costituisca elemento di
valutazione ai fini dell'apprezzamento dei criteri stabiliti.

Dichiarazione congiunta n. 5

Le parti ritengono opportuno approfondire il problema della valutabilita della
retribuzione di posizione parte variabile dei dirigenti amministrativi, tecnici e
professionali nella base di calcolo utile ai fini dell’indennita premio di servizio.
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Capo 1N

Responsabilita disciplinare

Art. 33
Principi generali

1. In considorazionc dogli specifici contenuii professionali, delle particolari
responsabilild che caratterizzano la figura dei dirigenti ¢ dei dirigenti amministrativi,
tecnici e profcssionali ncl rispetto del principio di distinzione tra l¢ funzioni di
indirizzo ¢ controllo speutanti agli organi di governo ¢ le funzioni di gestione spettanti
alla dirigcnza, nonché della giurisprudenza costituzionale in materia ed in
considerazione della particolare natura e della rilovanza delle funzioni e delle
responsabilith dei segretari, al finc di assicurare una migliore funzionalita cd
operativith dellc amministrazioni, sono stabilite spocifichc fattispecie di
responsabilita disciplipace per il perspaale di cul all'art. 1 del presente CCNL, nonché
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il relativo sistema sanzionatorio, con la garanzia di adeguate tutcle al dirigente ¢ al
segretario nel rispetto di quanto stabilito dal d.igs. n. 165/2001.

2. Per i dirigenti ¢ i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali costituisce
principio generale la distinzione (ra le procedure ed i criteri di valutazione dei risultati
e quelli relativi alla responsabiliti disciplinare, anche per quanto riguarda gli csiti
delle stesse. La responsability disciplinare attienc alla violazionc dogli obblighi di
comportamento, secondo i principi ¢ le modalita di cui al presente CCNL e resta
distinta dalla responsabilita dirigenviale di cui alle vigenti disposizioni legislative,
che invece riguarda il ragglunuuncnto dei risultati in relazione ad obietlivi assegnati,
la qualita del contributo assicuraio alla performance generale della struttura, le
competenze prolessionali e manageriali dimostrate, nonché | comporiamenti
organizzativi richiesti per il pit cfficace svolgimento delle funzioni asscgnate. La
responsabilita dirigenziale ¢ accertata secondo le procedure ¢ mediante gli organismi
previsti nell’ambilo del sistema di valutazione delle amministrazioni, nel rispetto
della normativa vigente.

3. Per 1 scgretari costituisce principio generale la distinzione tra i criteri di
valutazione dell’attivita svolta, dei risultati € degli obiettivi conscguiti ¢ quelli relativi
alla responsabilitd disciplinare. La procedura relativa alla responsability disciplinare ¢
altresi distinta da quella per 1a revoca dell’incarico di segretario, ai sensi dell’art. 100
del . Lgs.n.267/2000 e dell’art. 103 del presentc CCNL., .

4. Per il personale di cui all’art. 1 del presente CCNL restano ferme le altre fattispecie | !
di responsabilita di cui all’art. 55, comma 2, del d. lgs. n. 165/2001, che hanno
distinta e specilica valenza rispetio alla responsabilith disciplinarc. P\\
3. Le sanzioni disciplinari sono applicate gecondo i principi ¢ 1 criteri definiti dal ;

presente CONL, nel rispetto di quanto previsto dagli arit. 55 e seguenti del d. lgs. n. Y
1652001,

Art. 34 J
Obblighi C\

N
1. Tl personale di cui all’art. 1 del presente CCNL conforma la sua condotia al dovere
costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilith e di rispcttare i / A
principi di buon andamento e imparzialiti dell*attivita amministrativa, anteponendo il
rispetto della legge ¢ Pinteresse pubblico agli interessi privati propri ¢ altrui,
osservando, altresi, il codice di comportamonto di cui all’art. 54 del d.lgs. n
16572000 nonché lo  specifico codice di  comportamento  adoltato
dall’amiinistrazione nclla quale presta servizio,

2. 1l personale di cui all’art. 1 del presente CONT. conforma altresi la sua condotta ai
principi di diligenza e fedelta di cui agh artt. 2104 ¢ 2105 del Codice Civile ¢
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contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno e responsabilitd, con la
finalita del perscguimento e della tutela dell’interesse pubblice,

3. 11 comportamento dei dirigenti, dei segretari ¢ dci dirigenti amministrativi, tecnici
e professionali, ¢ improntato al perseguimento degli obiettivi di innovazione, di
qualitd dei servizi e di miglioramento dell’organizzazione della amministrazionc,
nclla primaria considerasione delle esigenze dci cittadini utenti.

4. In relavione a quanto provisto dai commi 1, 2 e 3, il personale di cui all” art. 1 dcl
prescute CCNL deve, in particolare:

a) rigpeuware il segroto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dallc norme
dell’ordinamento ai sensi dell’art. 24 della legge n. 241/1990;
b) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d*ufficio;
¢) nello svolgimento della propria attivita, mantencre una condotla uniformata a
principi di corrcttezza ¢ di collaborazione nelle relazioni interpersonali, all’interno
dell’amministrazione, con tutto il personale (divigenziale e non), astenendosi, in
particolarc nel rapporto con gli utenti, da comportamenti lesivi della dignita della
persona o che, comungue, possano nuocere all’immagine doll’ amministrazione o di
quelle che si avvalpono dei scgretari  collocati in  disponibilitd, ai scnsi
rispettivamente dell’art, 7, comma 1 e dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997 ;
d} nell’ambito della propria aftivitd, mantenere un comportamento conformo al
proprio ruolo, organizzando ed assicurando la prescnza in servizio, correlata alle o
esigenze della suuttura dell’amministrazione o di quelle che si avvalgono doi N
segretari collocati in disponibilitd, ai sensi rispottivamente dell’art. 7, comma 1 e \
dell’art, 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, ed all’espletamento dell'incarico
affidato, nel rispetlo della normativa legislativa, contrattuale e delle disposizioni dN
S
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servizio; in particolare, tutto il personale destinatario del presente codice € tenuto al
rispetto delle disposizioni contrattuali in materia di impegno di lavoro;

decisioni o allo svolgimento di attiviid che possano coinvolgere direttamente o
indirettamente interessi porsonali, del coniuge, dei conviventi, dei paronti ¢ degli

e) aslenersi dal parteciparc, nell’espletamento delle proprie funzioni, all’adozione di J
atfini fino al secondo grado, ai sensi del D.P.R. n. 62/2013; \j

"
f) sovrintendere, nell’esercizio del proprio potere direttivo, al correlto espletamento \HA
dell’attivita del porsonale, anche di livello dirigenziale, asscgnato alla struttura cui & ™ 4
preposto, nonché al rispetto delle norme del codice di comporiamento e disciptinare, [,

ivi compresa I'attivazionce dell’azione disciplinare, secondo le disposizioni vigenti; \

g) informare "amministrazione, il Ministero dell’Interno o le altre amministrazioni
che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilitd, ai sensi rispettivamente
dell’art. 7, comma 1 e detl’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, di esscro stato \
rinviato a giydizio o che nei suoi confronti & esercitata 1’azione penale; \\
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h) astenersi dal chiedere o ueccttarc omaggi o trattamenti di favore, salvo quelli d’uso
purché nei limiti delle normali relazioni di cortesia ¢ di modico valore;

i) rispettare le leggi vigenti in materia di attestazionc di malattia ¢ di certificazione
per Passcnza per malattiag

i} il segretario, inoltre, comunicarce all’amministrazione la propria residenza e, ove
non coincidente, la dimora temporanga, nonché ogni successive mutamento delle
gtesse; analogo obbligo sussiste anche nei confronti delle altre amministrazioni che si
avvalgono di segretari collocati in disponibilitd, ai sensi rispettivamente dell’art. 7,
comma 1 e dell’art. 19, comuma 5, del DPR n. 465/1997.

5. Tl personale di cui all’art. 1 del presente CCNL deve assicurare il rispetto della
legge, con riguardo anche alle norme regolatrici del rapporto di lavoro e delle
disposizieni contrattuali, nonché I'osservanza delle direttive generali ¢ di quelle
impartite dall’amministrazione o da quelle che si avvalgono dei scgretari collocati in
disponibilita, ai scnsi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art. 19, comma 5,
del DPR  n. 46511997, perseguendo  direttamente  intoresse  pubblico
nell’espletamento dei propri compiti ¢ nei comportamenti che sono posti in essere ¢
dando conto dei risultati conseguiti e degli obieltivi raggiunti.

6. 1 dirigenti, i segretari ¢ i dirigenti amministrativi, tecnici ¢ professionali sono temati
comungue ad assicurare i) rispetto delle norme vigenti in materia di scgreto d'ufficio,
riservatezza ¢ protezione dei dati personali, trasparenza ed accesso all'attivitd
amministrativa, informazione all'utenza, autocertificazione, protezione degli infortuni
¢ sicurezza sul lavero, nonchd di divieto di fumo, Tuuo il personale destinatario del
presente capo € comunque lenuto ad osservare tali norme.

7. In materia di incompatibilitd, resta fermo quanto previsto dall’art. 53 dol d. lgs. n,
165/2001, anche con riferimento all’art. I, commi 60 e successivi, della legge n.
662/1996, in quanto applicabile,

Art. 35
Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni, da parie del personale di cui all’art. 1 del! presentc CCNL, degli

obblighi disciplinati ncll’art. 34, secondo la gravita dell’infrazione, previo

procedimento disciplinare, danno luogo all’applicazione delle scgucnti sanzioni:

a) sanzione pecuniaria da un minimo di € 200 ad un massimo di € 500;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, sccondo le previsiont
dell’art 36;

¢) licenziamento con preavviso;
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d) licenziamonto scnza preavviso.
2. Sono altrest previste, dal d. [gs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
quindici gtorni, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giomi fino ad un massimo di tre mest, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 1

¢) sospensione dal servizio con privazionc della retribuzione fino ad un massimo di
tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 3,

3. Per le forme e i termini del procedimento disciplinare, trovano applicazione le
previsioni dell’art. 55-bis del d. 1gs. n, 165/2001,

4, T procedimento dlsctphmm vicne svolto dall’ufficio competente por i
procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 55-bis, comma 4, del d. Igs. n. 165/2001,
fermo restando quanto previsto dall’art, 55, comma 4, del d. lgs‘ n. 165/2001,

5. Nell’ambito del procedimento disciplinare previsto dall’art. 55-bis del d. 1gs. n
1652001, la contestazione dell’addebito deve essere specifica ¢ tempestiva, nel
rispetlo dei termini previsti dalla logge, nonché contenere 'esposizione chiara ¢
puntuale dei falti in concreto verificatisi, al finc di rendere edotto il personale di cui

all’art. 1 del presente CCNL degli elementi addebitati e consentire escreizio del

dititto di difesa. R‘:&
6. Non pud tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni ‘\ )
disciplinari, decorsi due anni dalla loro applicazionc. N

7. T provvedimenti di cui al presente articolo non sollevano il personale di cui all’art,
1 del presente CCNL dalle eventuali responsabilita di aloro genere nelle quali lo !
stesso sia incorso, compresa la responsabiliti dirigenziale, che verra accertata nelle |
forme previste dal sistema di valutazione,

| y
8. Resta in ogni caso ferno quanto provisto dall’art. 55-quater del d. Jgs. n. 165/2001, )
=

Art. 36 /{)
Codice digciplinare .
L. T.e amministrazioni ed il Ministcro dell’Interno, per i segretari, sono tenuti al

rispetto dei principi di gradualita e proporvionalitz‘s delle sanzioni in rclazione alla
gravita della mancanza, A tale fine sono fissati i scguenti criteri generali riguardo il

tipo e ’entita di ciascuna delle sanzioni:
w/z :9/ j Al }f\( Pf)
3 i

- 'intenzionalita del comportamento;
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~ il grado di negligenza e imperizia dimostrata, tenuto anche conto della prevedibilita
dell'evento:

- la rilevanza dell’infrazione e dell'inosscrvanza degli obblighi e delle disposizioni
violate;

- le responsabilita connesse con Vincarico dirigenziale o con quello di segrctario
ricoperto, nonché con la gruvil& della lesione del prestigio dell’amministrazione o
dolle altre amministrazioni che si ayvalgono del segretari collocati in disponibilita, ai
sensi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 ¢ defl’art. 19, comma 3, del DPR n.
465/1997;

- P'entitéd del danno provocato a cose o a persone, ivi compresi gli utenti;

- P'eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al
comportamento tenuto complessivamente dal dirigente, dal sepretario, dal divigente
amministrativo, tecnico e professionale o al concorso di pit persone nella violazionc.

2. La recidiva nclle mancanze previste al comma 4, ai commi 5, 6 e 7, nonché al
comma 8§, gia sanzionale nel biennio di riferimento, comporte una sanzione di
maggiore gravita ¢ diversa tipologia tra quclle individuate nell’ambito del presente
articolo.

3. Al dirigente, al segretario e al dirigente amministrative, lecnico e professionale
responsabile di pil mancanze compiute con unica azionc od omissione o con pid
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢
applicabile la sanzione prevista per la mancanza pit grave so lo suddette infrazioni
$o110 punite con sanzioni di diversa gravitd.

4. La sanzionc peecuniaria da un minimo di € 200 ad un massimo € 500 si applica.
graduando ’entila della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nci casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale e legislativa vigente, nonché delle
direttive, dei provvedimenti ¢ delle disposiziont di servizio, anche in tema di
assenze per malattia, di incarichi extraistituzionali nonché di presenza in scrvizio
correlata alle esigenze della struttura ¢ all’espletamento dell’incarico affidato, ove
non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, leott. a) del d.
[gs. n. 1652001,

b} condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correltesza nei
confronti degli organi di verlice dell’amministrazione o di quelle che si avvalgono
dei segretari collocati in disponibilita, ai scnsi rispettivamente dell’art, 7, comma |
e dell’art. 19, comma 3, del DPR n. 465/1997, dei colleghi (dirigenti e non), degli
utenti o terzi;

c¢) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o teri;
) violazione dell'obbligo di comunicare tempestivamente all'amministrazione, al

);é’ >32~ ot L Qrﬂ/\ )\,ff/hé 42

Ministero dell’Interno o alle altre amministrazioni che st avvalgono dei segretari
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collocati in disponibilita, ai sensi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 ¢ dell’art.
19, comma 5, decl DPR n. 465/1997, di essere stato rinviato a giudizio o di avere
avuto conoscenza che nei suoi confronti ¢ esercitata 1’azione penale;

e} inosservanza degli obblighi previsti per i dirigenti in matetia di prevenzione degli
infortuni o di sicurezza del lavoro, nonché di prevenzione del divielo di fumo,
anche sc non ne sia derivato danno o disservizio per I'amministrazione o per gli
ulenti nonché, per tutto il personale destinatario del presente codice, rispetto dolle
preserizioni antinfortunistiche e di sicurezza e dol divicto di fumo;

[) violazione del sogreto d’ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dcei singoli
ordinamenti ai sensi dell’art. 24 dclla legge n. 24171990, nonché delle norme in
materia di tutela della rigervalesza e dei dati personali, anche se non ne sia derivato
danno all’Amministrazione.

L'importo delle multe sara introitato ncl bilancio dell’amminisirazione e, per i

scgretari, nel bilancio del Ministero dell’Interno ed & destinato ad attivita sociali a

favore dei segretari.

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo

di 15 giorni si applica ncl caso previsto dall*art. 55-bis, comma 7 del d. lgs. n.

165/2001.

6. La sospensione dal scrvizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di tre mesi, con la mancata atiribuzione della rotribuzione di risultato per un imporio
pari a quello spettantc per il doppio del periodo di durata della sospensione, si applica
nei casi previsti dall’art, 55-sexies, conuna 3 — salvo i casi pit gravi, ivi indicati, ex
art. 55-quatcr, comma 1, lettera f-ter) e comma 3-quinquies — c dall’art. 55-septies,
comma 6, del d. Igs. n, 165/2001.

7. La sospensione dal scrvizio con privazione della relribuzione da un minimo di tre
giomi fino ad un massimo di tre mesi si applica ncl caso previsto dall’art. 55-sexies,
comma 1, del D.1gs. 165/2001.

8. La sanzionc disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di trc giomni fino ad un massimo di sei mesi 8i applica,
graduando ’cntita della sanzione in relazione ai criteri di cul al comma 1, per:

a) rceidiva nel biennio delle mancanze previste ncl comma 4 oppure quando le
mancanze previstc nel medesimo comma si caratlerizzano per una particolare
gravita;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei
confronti dell’amministrazionc o di quelle che si avvalgono dei segretari collocati
in disponibilita, ai sensi rispettivamente dell’art, 7, comma 1 ¢ dell’art. 19, comma
5, del DPR n. 465/1997, o degli organi di vertice o dei colleghi (dirigenti e non) e,
comunque, atti o comportamenti aggressivi, ostili e deunigratori ovvero alterchi, con
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¢) manifestazioni  offensive  nel confronti  dell’amministrazione o delle
amministrazioni che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilita, ai sensi
rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’arl. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997,
o degli organi di vertice, dei colleghi (dirigenti ¢ non) o di terzi, salve che non
siano espressione dclla libortd di pensiero, al sensi dell’art. 1 della legge n.
300/1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atli di indisciplina, di contegno scorretto o
di abusi di particolarc gravita, da partc del personale nei cui confronti sono
esercitati poteri di direzione, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art.
55-sexies, comma 3, del d. lgs. n. 165/2001;

¢) ingiustificato ritardo a traslerirsi nella sede assegnata dall’ Amministrazione:

f} per i segretari, ingiustificato ritardo fino a venti giomi, a prendere servizio nclla
sede di titolaritd, di reggenza o di supplenzy; entita della sanzione ¢ commisurata
alla durata dell’asscnza od alla cntitd del danno causato all’amministrazione;

g) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

1) salvo che non ricorrano Ic fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett.
b) del d. lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono
dello stesso; in tali ipotesi, ['entitd della sanzione é determinata in relazione alla
durata dell’assenva o dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla
gravitd dclla violazione degli obblighi di cui all’art. 34 del presente CCNL., agli
eventuali danni causati all’amminisirazione, agli utent o ai terzi;

i) occultamento o mancata segnalazione di fatli e circostanze relativi ad illeeito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione i somme o benl di pertinenza
dell’amministrazione o ad esso aftidati:

I} qualsiasi comportamento negligente, dal quale sia derivato grave danno
all’amministrazione o a terzi, fatto salvo quanto previsto dal comma 7;

m) atti, comportamenti o molestie lesivi della dignita della persona;
n} atti, comportamenti 0 molestie a caratiere sessuale ove non sussista gravita o
reitcrazione;

7

'

e
v/

\J

o} fino a duc asscnze ingiustificate dal sorvizio in continuita con le giornate festive r:(\

di riposo seltimanale;
p) ingiustificate assene collettive nei periedi in cui ¢ necessario assicurare continuita
nell'erogazione di servizi all'utenza,

q) arave e ripetuta inosservanza dell’obbligo a provvedere entro 1 termini fissati per
clascun provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 2 della legge

n. 69/2009. § ‘&
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9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusla causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

A) con preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett, b), ¢), da f-bis) sino a
f-quinquies del d. Igs. n. 1652001 ¢ 55-gepties, comma 4 del medesimo
decreto legislativo,

b) la recidiva in una dellec mancanze previste ai commi 3, 6, 7 € 8 o, comunquc,
quando [¢ mancanze di cui ai commi precedenti si caratterizzino per una
particolarc gravita;

¢) 'ipotesi di cui all’art. 55-quater comma 3-quinquies del d. Igs. n, 165/2001;

d) la violazione degli obblighi di comportamento di cui aliart. 16 comma 2,
secondo e terzo periodo, dol D.P.R. n. 62/2013;

e) la recidiva ncl biennio di att, compotrtamenti o molestic a carattere sessuale o
quando ["atto, il comportamento o la molestia rivesiano carattere di particolare
gravita,

B. senza preavviso, per.

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett, a), d}, c) cd f) del d.
lgs. n. 165/2001;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo
alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art 38 , fatio salve quanto
previsto dall’art 39, comma 1;

(N
¢) condanna, anche non passata in gindicato: \\\S‘:“"'
- per 1 delitti indicati dagli articoli 7, comma I, e 8, comma 1, de] d.lgs. n o
235/2012;
~ quando alla condanna consegua comunquc l'interdizione perpetua dai
pubblici utfici;
- per gravi delitti commessi in servizio; .

- per i delitti previsti dall’art. 3, comuma 1, della legge n. 97/2001; %

&

d) gli atti ¢ comportamenti non ricompresi specificamente nelle lettere plmtdonli (:\
seppur estranel alla prestazionc lavorativa, posti in essere anche nei confronti
di terzi, di gravitd tale da non consentire la prosecuzionc, ncppurc provvisotia, \
del rapporto di Javoro, ai sensi dell'art. 2119 del codice civile. \

10. Le mancanze non espressamncntc previste nei commi da 4 a 9 sono comunque
sanzionate secondo 1 eriteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, gquanto
all’individuazione dei fatli sanzionabili, agli obblighi di cui all’art. 34, nonché,

> / ‘ | - |
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quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dal commi
precedenti,

1. A sensi dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo del d. 1gs. n, 165/2001, al codice
disciplinare di cui al presente articolo, nonché ai codici di comportamento, deve
essere  data  pubblicita  mediantc  pubblicazione  sul  sito  istituzionale
dell’ Amministrazione o del Ministero dell Tnterno. Tale pubblicith cquivale a i gli
elletii all*alfisstone all’ingresso della sede di lavoro,

12. Tn sede di pcima applicazione del presenic CONL, il codice disciplinare deve
essere obbligateriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15
giomi dalla data di stipulazione del presente CCNL ¢ si applica dal quindicesimo
giormo successivo a quello della sua affissione o dalla pubblicazione nel sito web
deli’amministrazionc, fatte salve le sanzioni gia previste dalle norme di legge.

Art. 37
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. Fauta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’arl, 55-quater, comma 3
bis, del d. lgs. n. 16572001, I"amministrazione, o, per i segretari, il Ministero
dell’Taterno, qualora ritenga necessario espletarc ulteriori accertamenti su fatti
addebitati  al dirigente, al sogretario, al dirigente amministrativo, teenico o
professionale, in concomitanza con la contestazione ¢ provia puntuale informazione
al medesimi soggetti, pud disporre la sospensione dal lavoro dello stesso personale,
per un periodo nen superiore a trenta giorni, con la corresponsione del trattamento
ceonomico complessive in godimento. Tale petiodo potrd essere prorogato a sessanta
giorni nei casi di particolare gravitd ¢ complossiti. Della intervenuta sospensione,
disposta  dal Ministero doll’lnterno  per i segrelari, viene data tempestiva
comunicazione all’amministrazione o a quelle che si avvalgono dei segretari coliocati
in disponibilitd, ai scnsi rispottivamente dell’art. 7, comma 1 ¢ dell’art. 19, comma o
del DPR n, 465/1997,

2. Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della
sospensione  dal servizio con  privazione della retibuzione, il periodo della
sospensione caulelare deve essere computato nclla sanzione, ferma restando la
privazione delfa retribuzione limitata agli eftettivi giorni di sospensione irrogati.

"""-._II

3. 1l periodo trascorso in sospensione cautelare, escluso quello computato come %

sospenstone dal servizio, & valulabile agli effetti dell’anzianita di servizio.
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Art, 38
Sospensione cautelarce in caso di procedimento penale

1. Il personale di cui all’arl. 1 del presentc CCNL colpito da misura restrittiva della
libertd personalc o da provvedimenti giudiziari inibitori, che impediscono la
prestazione lavorativa, & obbligatoriamente sospeso dal servizio e, ove previsto,
dall’incarico conferilo, con privazione dclla retribuzione, per tutta la durata dello
stato di restrizione della libertd, salvo che I"amministrazione o, per i segretari, il
Ministero dell’Tnterno, non proceda direttamente ai sensi dell’art. 36, comma 9 e
dell’art. 55-ter del d. Igs. n.165/2001.

2. Tl personale di cui all'art. 1 del presente CCNL pud cssere sospeso dal servizio e,
ove previsio, dall’incarico conferito, con privazione della relribuzione, anche nel caso
in cui venga sottoposto a procedimento penale, che non comporti la restrizione della
liberta personale o questa sia comungue cessata, socondo quanto previsto dall’art. 55-
ter del d. Igs. n. 1652001, salve che I'Amministrazione o, per i segretari, il Ministero
dell’Interno non proceda direttamente ai sensi dell*art. 39, comma 2 e doll’art. 55-ter
del d. lgs. n. 165/2001.

3. Resta fermo ’obblige di sospensionc del personale di cui all’art, 1 del presente
CCNL in prescnza dei casi previst dagli articoli 7, comma 1, ¢ 8, comma 1, del d.
lgs. n. 23572012 e fatta salva D'applicazione dell’art, 36, comma 9, qualora
"amministrazione o, per i segretari, il Ministero dell’Interno non disponga la
sespensione del procedimento disciplinare (ino al termine di quello penale, ai sensi
doll’art. 55-ter del d. Igs. n, 165/2001, nonché dell’art. 39.

4. Nel caso dei delitti provisti all’ari. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, twova
applicazione la disciplina ivi stabilita, Per 1 medesimi deliti, qualora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale
dolla pena, trova applicazione 1'art. 4, comma 1, della citata legge n, 97/2001. L fatta
salva 1"applicazionc dell’art. 36, comma 9, punto B, qualora I’ Amministrazione o,
por i segretari, il Ministero dell’Intcrno non disponga la sospensionc  del
procedimento disciplinare fino al termine di quello penalc, ai sensi dell'arl. 55-ter del
d. Igs. n. 165:200] nonché dell’art 39 del presente CCNI.,

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica, comungue, quanto previsto
dall’art. 55 tor del d. Igs. n. 165/2001, comma 1, ultimo periodo.

6. Ove I'Amministrazione o, per i scgretari, il Ministero dell’Interno intonda
procedere all’applicazione della sanzione di cui all’art. 36 comma 9, punto B, la
sospensionc del personale di cui all’art, | del presente CCNL disposta ai sensi del
presente  articolo conserva cfficacia fino alla conclusione del procedimento
disciplinare. Negli altri casi. la sospensione dal servizio eventualmente disposta a
causa di procedimento penale conserva cfficacia, se non revocata, per un periodo non
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al’art. 1 del presente CCNI. ¢ riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in
presenza di reati che comportano 'applicazione dell’art. 36 comma 9, punto B,
"amministrazione o, per i1 segretari, il Ministero dell'Interno rilenga che la
permanenza in servizio del personale di cui all’art. 1 del presente CCNL provochi un
pregiudizio alla credibilita dell’amministrazione o di quelle che si avvalgono dei
segretari collocati in disponibilita, ai sensi rispettivamente dell’art. 7, comma | e
dell’art. 19, comma 35, del DPR n. 465/1997, a causa del discredito che da tale
permanenza potrebbe derivare alle stesse da parle dei cittadini ¢/o comunque, per
ragioni di opportunitd ed operativita dell’amministrazione stessa o del Ministero
dell’Interno. In tal caso, puo esscre disposta, per i suddeti motivi, la sospensione dal
servizio, che sard solloposta a revisione con cadenza bicnnale. Ovo il procedimento
disciplinare sia stato eventualmente sospeso, fino all’esito del procedimento penalc,
ai sensi doll’art. 55-ter del d. Ips. n. 165:2001, (ale sospensione pud essere prorogata,
ferma restando in ogni caso la possibilitd di ripresa del procedimento disciplinare per
cessazionc di meotivi che ne avevano determinato la sospensionc, ai  fini
dell’applicabilita dell’art. 36.

7. Al personale sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti
un’indennid alimentare pari al 50% dello stipendio tabeliare, nonché la retribuzione
individualc di anzianita o gli assogni familiari, qualora ne abbia titolo.

8. Nel caso di sentenza penale dofinitiva di assoluzione o di proscioglimento |
pronunciata con la formula “il fatto non sussiste™ o “I"imputato non lo ha commesso”
o “il fatto non costituisce reato”, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione
cautelare, a titolo di assegno alimenlare verrd conguagliate con guanto dovuto al
personale di cui all’art. 1 del presente CCNL se fosse rimasto in servizio, tenendo
conto anche della retribuzione di posizione in godimento all’atte della sospensione,
con esclusione, per i segretari, dei compensi collegati alla titolarita della sede ed alla
attivitd di servizio effettivamente prestata. Ove il procedimento disciplinare riprenda
per altre infrazioni, ai sensi delt’art. 39, il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni
evenlualmente applicate.

9. In tuiti ghi altri casi di riaivazione del procedimento disciplinarc & seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento,
quanto corrisposto al personale di cui all’art. 1 del presente CCNL precedentemente
sospeso viene conguagliato rispetto a quanto dovuto se fosse stato in servizio,
tenendo conto anche della retribuzione di posizione in godimento all’ato della
sospensione ¢ con esclusione, per i segretari, dei compensi collegati alla titolarita
della sede ed alla attivitd di servizio effettivamente prostata; dal conguaglio sono
esclusi 1 periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a soguito
del giudizio disciplinare riattivato nonché, per i scgretari, le indennita o i compensi
connessi ad incarichi o a fanzioni speciali o di carattere straordinario.

10. Resta fermo quanto previsto dall’an. 55-quater, comma 3-bis, del d. lgs, n,
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Art, 39
Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutto o in parte, ad ogpetto
fatti in relazionc ai quali procede I’autoritd giudiziaria, trovano applicazione le
disposizioni degli articoli 55-ter ¢ quater del d. [gs. n. 165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell'art. 55-ter del d. Igs.
n. 165/2001, qualora per i fatti oggetto del procedimento penale intervenga una
scntenza penale irrevocabile di assoluzione che riconosce che il “fatto addebilato non
sussiste 0 non costituisce illecito penale” o che “I"imputato non lo ha commesso”,
Pautorita disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni dell’art. 55-ter, comma
4, del d. lgs. n. 16572001, riprende il procedimento disciplinare ed adotta 1o
determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell’art. 653, comma 1, del
Codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare
sospeso, al personale di cui all'art. 1 del presente CONL, oltre ai fatti oggctto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzionc, siano state conlestate alure
violazioni, oppurc i fatti contestati, pur non costituendo illeciti penali, rivestano
comungue rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette
infrazioni, nei tempi e secondo Je modalita stabilite dell'art. 55-ter, comma 4, del d.
lgs. n, 165/2001.

3. Sc il procedimento disciplinare non sospeso si sia conclusoe con 1'irrogazione della
sanzione del licenziamento, al sensi dell’art. 36 comma 9, punto B e,
successivamente, il procedimento penale sia definito con una senlenva penale
irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il “fatto addebitato non sussiste o non
costituisce illecito penale” o che *I'imputato non lo ha commesso™, ove il medesimo
procedimento sia rigperto e si concluda con un atto di amhwmzmnc,, ai sensi dell’art.
55+ter, comma 2, del d. 1gs.165/2001, i dirigenti ed 1 dirigenti amministeativi, teenici
e professionali hanno diritto, dalla data dolla sentenza di assoluzione, alla
riammissione in servizio presso l'ente, anche in soprammumero, nella medesima scde
o in altra scede, nonché, ove previsto, all’affidamento di un incarico di valore
equivalente a quello posseduto all’atto del licenziamenlo; dalla data della sontenza di
assoluzione, 1 segretari hanno dirvitto alla riammissionc in servizio, eventualmente
anche in soprannumecro rispetto alle previgioni concernenti la quantitid complessiva di
scgretari iscritti all’Albo, nella Sezione Regionale di appartenenza o in altra di suo
gradimento, con collocazionc nella faseia professionale e nella posizione cconomica
di appartencnza all’atto del licenziamento e con decorrenza dell anzianitd posseduta
sempre all’atto del licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che
I"assoluzione conscgua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

4, Dalla data di riemmissione di cui al comma 3, i dirigenti ed i dirigenti
amministrativi tecnici e professionali hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero
stati corrisposti nel periodo di licenziamento, lenendo conto anche dell’eventuale
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periodo di sospensione antecedente, nonché, ove prevista, della retribuzione di
posizione in godimento all’atio del licenziamento, od ¢ reinquadrato, nella medesima
qualifica in cui ¢ confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento
qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. Sono escluge, ove
previste, le indennita comungue legate alla presenza in servizio ovvero i compensi
per il lavoro straordinario. Tn caso di premorienza, i compensi spettano agli eredi
legittimi.

5. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, i segretari hanno diritto a it gli
asscgni che sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, esclusi quelli
collegati alla titolaritd della sede ed alla attivita di servizio effeltivamente prestata,
tenendo conto anche dell'eventuale periodo di sospensione antecedente nonché della
retribuzione di posizione in godimento all’atto dcl liconziamento, Tn caso di
premorienza, i compensi spettano agli credi logittimi,

6. A seguito della riammissione in servizio ed alla rciscrizione nell’Albo, fino alla
nomina presso una nuova sede, ai segretar sono evogali tutti gli assegni, esclusi quelli
collegati alla titolarita della sede ed alla attivitd di scrvizio cffottivamente prestata, e
la retribuzione di posizione in godimento prima del licenziamento, per wtto il periodo
di messa in disponibilita, di cui all’art.101, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000,

7. Ove, a scguito della riammissione in servizio, i segretari conseguano la nomina
presso un ente di fascia immediatamente inferiore a quella d'iscrizione, allo stesso
competono tutti gli assegni, esclusi quelli collegati alla titolarita della sode ed alla
altivild di servizio effettivamente prestata, ¢ la retribuzione di posizione in godimento
prima del licenziamento. Rostano a carico del Ministero dell’Interno gli oncri refativi
alla difierensa tra la retribuzione di posizione in godimento prima del licenziamento ¢
quella prevista per la fascia di appartenenza dell’enle di nuova assegnazione.

8. Qualora, oltre ai fatti chie hanno doterminato il licenziameato di cui al comma 1,
siano state contestate al personale di cui all’art. 1 del presente CCNL altre violarioni,
ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che
hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le
procedure previste dall'art. 55-ter del d.1gs. n. 165/2001.

Art. 40
La determinazione concordata della sanzione

I. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari del’amministrazione o, per i segretari, -

quelle del Ministero dell’Interno specificamente competente in materia, secondo il
proprio erdinamento ed il personale di cui all'art. 1 del presente CCNI., in via
conciliativa, possono procedere alla determinazione concordata della sanzione
disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali 1a legpe ed il contratio collettivo
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prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso. La procedura non ha
natura obbligatoria.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui
al comma 1 non pud essere di specic diversa da quella prevista dalla legge o dal
contratto collettivo per infrazione per la qualc si procede ¢ non ¢ soggelta ad
UMIPUZNAZIONC,

3. L’Ufficio per i procedimenti disciplinari, o, per i segretari, quello del Ministero
dell’Interno specificamentc competente in materia, o il personale di cui all’art. 1 del
presente CCNL puo proporre all’altra parte attivazione della procedura conciliativa
di cui al comma 1, entro il termine dei cinque giorni successivi alla audizione del
dirigente, del dirigente, del segretaric o del dirigente amministrativo, tecnico o
professionale por il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art.55-bis, comma 2, del
d. lgs. n. 165/2001. Dalla data dclla proposta sono sospesi i termini de! procedimento
disciplinare, di cui all’art, 55-bis del d. Igs. n. 165/2001. Lu proposta dell*Ufficio per
i procedimenti disciplinari o, per i segretari, dell’Ufticio del Ministero doll’Interno
specificatainente competente in materia ¢ tutti gh altri auli della procedura sono
comunicati all’altra parte con le modalith dell*art. 55-bis, comima 3, del d. gs. n,
165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenerc una sommnaria prospettazione dei fati,
delle risultanzc del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione
ritenuta applicabile. T.a mancata formulazionc della proposta entro il termine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facoltd di attivarc ulteriormente la
procedura conciliativa,

5. La disponibilita della controparte ad acceutare la procedura conciliativa deve cssere
comunicata entro i cinque giomni succossivi al ricevimento della proposta, con le

acceuazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende i1 decorso dei
termini del procedimento disciplinare, di cui all’art, 55-his del d. 1gs. n. 165/2001. La
mancata accellaziene comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare
ulteriormente la procedura concilialiva,

nmodalita dcll’art. 55-bis, comma 3, del d. lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancat \%

6. Ove la proposia sia accettata, I’Ufficio per i procedimenti disciplinar o, per i
segretari, quello del Ministero dell’Interno specificamente competento in matcria,
convoca nei tre giomi successivi il personale di cui all’art. 1 del presente CONT 4 CON
I"eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. 8¢ la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunto & formalizzato in
un apposito verbale, sottoscritto dall’Ufficio per i procedimenti disciplinari ¢ dal
dirigente, o dalla competente autoritd per i procedimenti disciplinari del Ministero
dell’Interno € dal segretario, e la sanzione concordata dalle parti, che non @ soggetta
ad impugnazionc, pué cssere irrogata dall’Ulficio per i procedimenti disciplinati o |
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per i segretari, dalla competente autorita per i procedimenti disciplinari del Ministero
dell’Intorno.

8. In caso di esito negativo, questo sard riportato in apposito verbale e la procedura
conciliativa si estinpue, con conseguente ripresa del decorso dei termini dcl
procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d. lgs. n, 165/2001,

9. In ogni caso, la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta
giorni dalla contestuzione ¢ comunque prima dell’irrogazione della sanzione. La
scadenza di tale termine comporta ['estinzione della procedura conciliativa
cventualmente gia avviata od ancora in corso di svolgimen{o e la decadenza delle
parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della siessi.

Art, 41
Norme finali in fems di responsabilita disciplinare

1. L'amministrazione o i dirigenti e i dirigenti amministrativi, tcenici ¢ professionali
possono proporre all’altra parte, in sostituzione della reintegrazione nel posto di
lavore, prevista dall’arl. 63, comma 2, terzo periodo del d. Igs. n. 16522001, il
pagarento a favore dei dirigenti e dei dirigenti amministrativi, teenici e professionali
di un’indennitd supplementare determinata, in relazione alla valutazione dei fatti
delle circostanze crcorse, tra un minimo pari al corrispettivo del preavviso maturato,
maggiorato  dell’importo equivalente a due mensilitd, ed un massimo pari al
corrispettivo di ventiguattro mensilita.

2. L’indennita supplementare di cui al comma 1 ¢ automaticamente aumeniata, ove p
"eta dei dirigenti o det dirigenti amministrativi, tecnici e professionall sia compresa
fra i 46 ¢ i 56 anni, nclle scguenti misure:

7 mensilita in corrispondenza del 5lesimo anno compiuto;

- 6 mensilitd in corrispondenza del 5Ocsimo ¢ 52cstmo anno compiuto;

- 5 mensilitd in corrispondenza del 49csimo ¢ 53csimo anno compiuto;

- 4 mensilita in corrispondenza del 48csimo ¢ S4csimo anno compiuto;

- 3 mensilita in corvispondenza del 47esimo e S5esimo anno compiuto;

- 2 mensilitd in corrispondenza del 46esimo e S6esimo anno compiuto.

3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 € ricompresa anche la retribuzione di
posizionc gid in godimento dei dirigenti dei dirigenti  amministrativi, tecnici e
professionali al momento del licenziamento.
~ 4, I dirigenti ed i dirigeni amministrativi, tecnici ¢ professionali che accettino
I"indennita supplementare in luoge della reintegrazione non pogsono successivamente
W adire autoritd giudiziaria per ottenere la reintegrazione, In caso di pagamento
cle I'indennila supplementare, I'amministrazione non pud assumere altro dirigente o

du igente professionale, teenico ed amministrativo nel pmto precedentemente coperto |
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da quello cessato, per un periodo corrispondente al numero di mensilita riconosciute,
ai sensi dei commi 1 e 2.

5. L dirigenti ¢ i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali che abbiano accettato
I’indennitd supplementare in luogo dclla reintegrazione, per un periodo pari ai mesi
cui ¢ correlata la determinazione dell’indennita supplementarc ¢ con decorrenza dalla
scntenza definitiva che ha dichiarato la nullita o 1'annullabilita del liccnziamento,
possono avvalersi della disciplina di cui all’art. 30 del d. lgs. n. 165 del 2001.
Qualora si realizzi il trasferimento ad altra amministrazione, 1 dirigenti ¢ i dirigenti
amministrativi, tcenici ¢ professionali hanno diritto ad un numero di mensilita pari al
solo periodo non lavorato.

6. La presente disciplina non trova applicazione per i scgrctari.
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