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VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA COMUNALE  

 

ATTO N. 56  in data 06.10.2021 

 
OGGETTO: FONDO  SALARIO  ACCESSORIO  ANNO  2021  -  

INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE   DI   PARTE   

VARIABILE  -  DIRETTIVE  PER LA CONTRATTAZIONE 

DECENTRATA 

 
L’anno duemilaventuno addì sei del mese di ottobre alle ore 13.00 circa, nel Palazzo Comunale, 

previa l’osservanza delle consuete formalità, si è riunita la Giunta Comunale. 

Alla trattazione e alla votazione del punto dell’ordine del giorno in oggetto, risultano presenti: 

 

 

COMM. PAPA GIUSEPPE Presente 

BIGNAMI LAURA Assente 

CATTANEO EMANUELA Presente 

 

Totale presenti   2 

Totale assenti   1 

 

 

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale, DR. LIVERANI MINZONI MASSIMO 

 

Il presidente, Sig. COMM. PAPA GIUSEPPE, invita la Giunta ad assumere le decisioni relative a 

quanto indicato in oggetto. 

 

 



 

 

ATTO DI GIUNTA COMUNALE N. 56 IN DATA 06.10.2021 

 

OGGETTO: FONDO  SALARIO  ACCESSORIO  ANNO  2021  -  

INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE   DI   PARTE   

VARIABILE  -  DIRETTIVE  PER LA CONTRATTAZIONE 

DECENTRATA 
 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

DATO ATTO CHE: 

- Gli artt. 67 e 15 del CCNL 21/05/2018 del personale non dirigente del Comparto Funzioni 

Locali disciplinano le modalità di costituzione rispettivamente del fondo risorse decentrate e 

del fondo destinato agli incarichi di posizione organizzativa; 

- l’art. 23 comma 2 del D.lgs. 25/05/2017 N. 75 ha previsto che a decorrere dall’01/01/2017 

l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 

personale, anche a livello dirigenziale, non può superare il corrispondente importo 

determinato per l’anno 2016 al netto degli incrementi previsti dal CCNL vigente; 

- l’art. 40 comma 3 bis del D.lgs. N. 165/2001, come modificato dal D.lgs. N. 75/2017, con 

cui viene stabilito che gli obiettivi di performance, cui è collegata la destinazione della quota 

prevalente del salario accessorio, siano sia individuali che organizzativi e che tale quota 

prevalente afferisca alle sole risorse variabili determinate nell’anno di riferimento; 

 

RITENUTO PERTANTO di dover provvedere alla costituzione del “fondo risorse decentrate anno 

2021” formato dalla parte stabile e dalla parte variabile dando atto altresì che rientra nelle 

competenze della Giunta Comunale determinare gli indirizzi per la quantificazione delle risorse 

finanziarie variabili, definendo altresì gli indirizzi entro cui la delegazione trattante di parte 

datoriale dovrà operare, indicando gli obiettivi prioritari della contrattazione decentrata integrativa 

relativamente alle risorse finanziarie disponibili; 

 

TENUTO CONTO che il fondo per le risorse decentrate 2021 deve rispettare i vigenti limiti in 

tema di contenimento della spesa del personale; 

 

PRECISATO quindi che: 

- la somma che finanzierà la parte variabile del fondo di produttività è stata determinata in € 

6.207.88 è costituita da voci rientranti nell’art. 15 comma 2 del CCNL 01.04.1999 ( € 

4.152.68) e dai risparmi di spesa per lavoro straordinario 2020 (€ 1.356,10), risparmi per 

maneggio valori ( € 21,65)  risparmi per erogazione del fondo anno 2020 (€ 677,45); 

- Detta parte variabile verrà erogata per il raggiungimento di specifici obiettivi di produttività 

e qualità espressamente definiti dall’Ente nel documento approvato dalla Giunta comunale 

con delibera N. 41 del 26/05/2021, avente ad oggetto: “Approvazione PEG – Piano 

esecutivo di gestione anni 2021/2023”; 

 

CONSIDERATO quindi che: 

- è necessario fornire gli indirizzi per la costituzione del suddetto fondo variabile 

relativamente all’anno corrente;  

- una volta costituito il fondo suddetto, sulla base degli indirizzi di cui al presente atto, 

bisognerà provvedere alla conseguente contrattazione decentrata per la distribuzione del 

fondo stesso; 

- si rende necessario esprimere fin d’ora le direttive a cui dovrà attenersi la Delegazione di 

Parte datoriale durante la trattativa per il suddetto contratto decentrato; 

 



 

 

RITENUTO di: 

 

a) esprimere i seguenti indirizzi per la costituzione del fondo delle risorse decentrate di parte 

variabile del Comparto Regioni ed Autonomie Locali relativo all’anno corrente: 

- autorizzare all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67  c.4 CCNL 2018, delle risorse 

economiche complessive derivanti dal calcolo fino ad un massimo dell’1,2% del monte salari 1997. 

L’utilizzo di dette risorse è conseguente alla verifica sull’effettivo conseguimento dei risultati attesi; 

- autorizzare all’iscrizione fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 c.5 lett.b) del CCNL 2018 

della somma destinata al conseguimento di obiettivi dell’Ente anche di mantenimento.  

 

b) in merito all’utilizzo del fondo si forniscono i seguenti indirizzi alla delegazione trattante di 

parte datoriale: 

- Le risorse destinate alla performance individuale vengono erogate in base al raggiungimento 

degli obiettivi predefiniti nel Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023, relativi 

all’Amministrazione nel complesso e/o alle singole strutture organizzative, secondo i criteri 

che verranno definiti. 

- La valutazione della performance individuale viene effettuata dai Responsabili in base al 

raggiungimento degli obiettivi individuali predefiniti e in relazione alle competenze 

dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi di ciascun dipendente. 

- La ripartizione del trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale 

avviene dividendo le risorse rese disponibili all’incentivazione in sede di contrattazione 

decentrata, per il numero di dipendenti in servizio proporzionalmente al punteggio ottenuto, 

fatta salva la differenziazione del premio individuale di cui all’art. 69 del CCNL 2016/2018, 

come approvata in sede di contrattazione decentrata integrativa. 

- L’equiparazione delle indennità di particolari responsabilità di procedimento. 

- Non sono previste per l’anno in corso progressioni orizzontali a favore dei dipendenti. 

 

ACQUISITI i parere favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi dai responsabili del settore  

amministrativo e del settore economico-finanziario, resi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.lgs. N. 

267/2000, allegati al presente atto sotto la lettera “A”; 

 

VISTO il vigente Statuto Comunale; 

 

VISTO il bilancio di previsione 2021/2023 approvato con delibera di Consiglio Comunale N. 13 

del 31/03/2021; 

 

VISTO il D.lgs. N. 267/2000; 

 

Ad unanimità dei presenti; 

 

 

D E L I B E R A 
 

1. Di approvare le premesse al presente atto che qui si intendono riportate; 

 

2. Di esprimere le direttive per l’anno 2021, secondo quanto espresso in narrativa e nel rispetto 

del CCNL 21.05.2018 e nel contratto decentrato integrativo 2019/2021 sottoscritto in data 

23.12.2019; 

 

3. Di stabilire che il fondo non possa essere in ogni caso superiore all’ammontare del Fondo 

determinato in via definitiva per l’anno 2016; 

 



 

 

4. Stante l’urgenza di provvedere, al fine di attivare prontamente il confronto con la 

delegazione di parte sindacale, di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile, 

a sensi dell’art. 134 comma 4 del D.lgs. 267/2000. 
 

 

 

 



 

 

 

Allegato “A” alla Delibera di G.C.  n. 56 del 06.10.2021 

 
 

 

 

 

FOGLIO PARERI 

 
(ART. 49 – COMMA 1 – E ART. 147-BIS – COMMA 1 – DEL D.L.VO N. 267/2000) 

 

 

 

OGGETTO: FONDO  SALARIO  ACCESSORIO  ANNO  2021  -  INDIRIZZI PER LA 

COSTITUZIONE   DI   PARTE   VARIABILE  -  DIRETTIVE  PER LA 

CONTRATTAZIONE DECENTRATA 

 
 

 

 

 

 

Sul presente atto esprimo PARERE FAVOREVOLE di regolarità TECNICA. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Dott. Liverani Minzoni Massimo        
Firma omessa ai sensi del D.Lgs. 12/02/1993 n. 39 

 
Comune di San Bassano, 06.10.2021 
 

 

 

 

 

Sul presente atto esprimo PARERE FAVOREVOLE di regolarità CONTABILE. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Roberta Pizzochero        
Firma omessa ai sensi del D.Lgs. 12/02/1993 n. 39 

 
Comune di San Bassano,  06.10.2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue: 

 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to COMM. PAPA GIUSEPPE F.to DR. LIVERANI MINZONI MASSIMO 

 
                                                                         
 
 
 
Adempimenti integrativi dell’efficacia 
 
Il presente atto deve rimanere pubblicato all’albo pretorio informatico per almeno 15 giorni 
consecutivi. Contestualmente alla data di pubblicazione (risultante dal frontespizio), deve essere 
comunicato ai capigruppo consiliari (articolo 125 del Decreto Legislativo N. 267/2000). Qualora 
non dichiarato immediatamente eseguibile, è esecutivo dopo il decimo giorno dalla sua 
pubblicazione (articolo 134, terzo comma, del Decreto Legislativo N. 267/2000). 
 
Comune San Bassano, 13.10.2021 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to DR. LIVERANI MINZONI MASSIMO 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 
Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.  

 

IL SEGRETARIO COMUNALE / IL FUNZIONARIO 

 
 
Comune San Bassano, data 
 

 

 

OPPURE 

 

Copia conforme all’originale, omessi gli allegati dalla lettera_____alla lettera________. 
 
Comune San Bassano, data 
 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE / IL FUNZIONARIO 

 

 

 
 


