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ATTO N. 25 1n data 23.03.2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER
L'ATTRIBUZIONE DELLE INDENNITA DI SPECIFICHE
RESPONSABILITA E DEI RELATIVI CRITERI DI
PESATURA

L’anno duemilaventidue addi ventitre del mese di marzo alle ore 18.10 circa, nel Palazzo
Comunale, previa I’osservanza delle consuete formalita, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione e alla votazione del punto dell’ordine del giorno in oggetto, risultano presenti:

COMM. PAPA GIUSEPPE Presente
BIGNAMI LAURA Presente
CATTANEO EMANUELA Presente

Totale presenti 3
Totale assenti 0
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale, DR. LIVERANI MINZONI MASSIMO

Il presidente, Sig. COMM. PAPA GIUSEPPE, invita la Giunta ad assumere le decisioni relative a
quanto indicato in oggetto.




ATTO DI GIUNTA COMUNALE N. 25 IN DATA 23.03.2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER

L'ATTRIBUZIONE DELLE INDENNITA DI SPECIFICHE
RESPONSABILITA E DEI RELATIVI CRITERI DI
PESATURA

LA GIUNTA COMUNALE

Preambolo (riferimenti normativi)

Si fa riferimento alle seguenti disposizioni normative:

I’art. 48 del D.1gs. N. 267/2000 Testo Unico sull' ordinamento degli enti locali;

il D.Igs. 165/2001 "Norme generali sull' ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";
il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

il CCNL del comparto funzioni locali del 21/05/2018;

I’art. 49 — comma 1 — e I’art. 147-bis — comma 1 — del D.L.vo N. 267/2000: i pareri ivi previsti sono espressi nel

foglio pareri che viene allegato al presente provvedimento sotto la lettera “A”;

Illustrazione attivita (premessa e motivazione)

Visto il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli Enti Locali, ed in particolare quanto
stabilito dagli artt. 2, 4 e 6 del D.lgs. N. 165/2001 e dagli artt. 48, 89 e 91 del D.lgs. N. 267/2000 che
attribuiscono alla Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di
organizzazione e della dotazione organica, da esercitare nell'ambito della propria autonomia organizzativa, con
i soli limiti derivanti dalle capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni dei servizi di
competenza;

Visti l'articolo 17, comma 2, lett. f) e lett. 1) del CCNL 01.04.1999 e art. 36 CCNL 22.01.2004 e da ultimo
l'art. 70-quinquies del CCNL 21/05/2018 che prevede la disciplina delle particolari responsabilita che possono
essere attribuite al personale dipendente, in relazione ad apposite posizioni di lavoro caratterizzate da
particolari e specifiche responsabilita che rispondono a precise esigenze organizzative e produttive dell'Ente;

Considerato che la materia necessita di essere disciplinata in materia organica alla luce delle recenti
disposizioni contrattuali e in linea con le disposizioni legislative;

Vista la bozza di regolamento, allegata al presente atto sotto la lettera "B";

e  Tenuto conto che:

v' le indennitd di responsabilitd sono finalizzate a riconoscere e valorizzare l'espletamento di funzioni
ulteriori rispetto all' esercizio dei compiti propri della categoria di appartenenza; pertanto le indennita
potranno essere riconosciute solo al personale al quale siano state attribuite responsabilitd che non siano
gia insite nelle declaratorie (art. 70 quinquies, comma 1, del CCNL 21.05.2018);

v ladozione dell'atto di conferimento dell'incarico di particolare e specifica responsabilith compete ai
Responsabili di Settore;

v le risorse per il loro finanziamento sono quelle destinate a tale istituto nei contratti decentrati di
ripartizione del fondo ai sensi dell'articolo 68, comma 2, lettera e) del CCNL 21.05.2018;

Decisione (dispositivo)

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la normativa citata nella sezione “Preambolo (riferimenti normativi)” del presente atto;



Esaminate le valutazioni espresse nella sezione “Illustrazione attivita (premessa e motivazione)” del presente atto,
condividendole e facendole proprie;

Ad unanimita dei presenti,

DELIBERA
1) Per le ragioni esplicitate in narrativa, di approvare il regolamento per l'attribuzione dell'indennita di specifiche
responsabilita contenente i relativi criteri di pesatura (allegato al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale,
sotto la lettera "B");

2) Di trasmettere il presente provvedimento alle RSU e alle OO. SS.;

3) Di dichiarare, al fine di dare tempestiva attuazione al provvedimento, il presente atto immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’articolo 134 — comma 4 — del Decreto Legislativo N. 267/2000.



Allegato “A” alla Delibera di G.C. n. 25 del 23.03.2022

FOGLIO PARERI

(ART. 49 - COMMA 1 - E ART. 147-BIS - COMMA 1 - DEL D.L.VO N. 267/2000)

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER L'ATTRIBUZIONE
DELLE INDENNITA DI SPECIFICHE RESPONSABILITA E DEI
RELATIVI CRITERI DI PESATURA

Sul presente atto esprimo PARERE FAVOREVOLE di regolarita TECNICA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Massimo Liverani Minzoni

Comune di San Bassano, 23.03.2022



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
COMM. PAPA GIUSEPPE DR. LIVERANI MINZONI MASSIMO

Adempimenti integrativi dell’efficacia

Il presente atto deve rimanere pubblicato all’albo pretorio informatico per almeno 15 giorni
consecutivi. Contestualmente alla data di pubblicazione (risultante dal frontespizio), deve essere
comunicato ai capigruppo consiliari (articolo 125 del Decreto Legislativo N. 267/2000). Qualora

non dichiarato immediatamente eseguibile, ¢ esecutivo dopo il decimo giorno dalla sua
pubblicazione (articolo 134, terzo comma, del Decreto Legislativo N. 267/2000).

Comune San Bassano, 30.03.2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
DR. LIVERANI MINZONI MASSIMO

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO COMUNALE / IL FUNZIONARIO

Comune San Bassano, data

OPPURE

Copia conforme all’originale, omessi gli allegati dalla lettera alla lettera

Comune San Bassano, data

IL SEGRETARIO COMUNALE / IL FUNZIONARIO



