Schema di domanda
Comune di San Bassano

All*attenzione del Responsabile
dell’Area Amministrativa

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA
PER LA PROGRESSIONE ALL'AREA IMMEDIATAMENTE SUPERIORE DEL
PERSONALE DIPENDENTE, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO (36 ORE) E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NELL’AREA DI FUNZIONARIO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE DA DESTINARE AL SETTORE POLIZIA LOCALE -
PROTEZIONE CIVILE

Il/La sottoscritto/a

nato/a il a

codice fiscale

residente a in via/piazza CAP
telefono email
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione ex articolo 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall’art. 3, comma 1, del D. L. n. 80/2021, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 113/2021, riservata al personale interno, per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno (36 ore) e indeterminato di nell’Area dei Funzionari di Elevata

Qualificazione (ex Cat. D) da destinare al settore Polizia Locale e Protezione Civile.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art.76 del citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci, sotto la

propria responsabilita
DICHIARA di

1. essere in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di San Bassano;
2. essere inquadrato/a nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione:
Area degli Istruttori;

3. essere in possesso del seguente titolo di studio, richiesto per I’accesso dall’esterno:




4. essere in possesso dei seguenti titoli culturali e professionali, ulteriori a quelli previsti

per I’accesso alla categoria: conseguito

nell’anno presso ;

5. essere in possesso di una valutazione positiva della performance con riferimento ai tre
anni immediatamente precedenti a quello nel quale si svolge la procedura, come segue:

anno 2020 punti

anno 2021 punti

anno 2022 punti

6. non avere subito procedimenti disciplinari nei due anni antecedenti la data di scadenza
del termine di presentazione della domanda.

7. essere in possesso della seguente anzianita di servizio (indicare 1’attivita svolta con
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato presso il Comune di San Bassano
0 altre pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001
nell’area immediatamente inferiore, in attivita e mansioni corrispondenti al profilo

professionale di cui alla procedura di selezione):

- Datore di lavoro:

- Tipologia contrattuale:

- data di inizio dell’attivita lavorativa:

- data di fine dell’attivita lavorativa:

- attivita/mansione: X

- Datore di lavoro:

- Tipologia contrattuale:

- data di inizio dell’attivita lavorativa:

- data di fine dell’attivita lavorativa:

- attivita/mansione: ;




- Datore di lavoro:

- Tipologia contrattuale:

- data di inizio dell’attivita lavorativa:

- data di fine dell’attivita lavorativa:

- attivita/mansione: ;

8. Di aver svolto, nell’ultimo triennio, 1 seguenti incarichi di responsabilita (vi rientrano
gli incarichi di responsabilita formalmente attribuiti ed effettivamente svolti per almeno

un anno continuativamente):

9. di conoscere e di accettare incondizionatamente tutte le norme e modalita di
partecipazione e comunicazione contenute nell’avviso pubblico;

10. di autorizzare il Comune di San Bassano al trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento 2016/679/UE e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ess.mm.ii;

Luogo e data: Firma:

Allegati:

Documento di riconoscimento del candidato in corso di validita;



